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2014-2015 

Yo, Ana Matanzo Vicens, Secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de 

Puerto Rico, CERTIFICO QUE: 

La Junta de Gobierno, en  reunión ordinaria celebrada el 15 de diciembre  de 2014, 

habiendo considerado previamente la recomendación del Presidente de la Universidad 

de Puerto Rico, y de su Comité de Asuntos Financieros y del Sistema de Retiro, acordó: 

 

  Ratificar las Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias 

a la Reglamentación Vigente para el Personal de 

Mantenimiento, Construcción y Servicio Agrícola de la 

Universidad de Puerto Rico y el Sindicato de Trabajadores, 

representados, respectivamente, por el Presidente de la 

Universidad de Puerto Rico, Dr. Uroyoán Walker Ramos, y el 

Sr. David Muñoz Hernández, Presidente del Sindicato de 

Trabajadores de la Universidad de Puerto Rico. Las referidas 

Reglas están incorporadas y son parte de esta Certificación. 

 

    

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación, en      

San Juan, Puerto Rico, hoy 20 de enero de 2015. 

 

Ana Matanzo Vicens  

        Secretaria 
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