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REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO SUPLEMENTARIAS
A LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA EL PERSONAL
DE MANTENIMIENTO, CONSTRUCCION Y SERVICIO
AGRICOLA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

INTRODUCCION

El Consejo de Educacién Superior, mediante sus Certificaciones Numero 9 y 30,
Serie 1972-73, reconoci6 al Sindicato de Trabajadores de la Universidad como
una agrupacion bonafide debidamente certificada por el Secretario del Trabajo
bajo la Ley Nium. 134 de 1960, para propositos de promover el bienestar
general, social, cultural y econdomico de los empleados de mantenimiento,
construccioén y servicio agricola de la Universidad.

Como secuela de este reconocimiento, la Junta de Gobierno ha autorizado al
Presidente de la Universidad a llevar a cabo conversaciones, mediante un
Comité de Trabajo por él designado, con los representantes autorizados del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad para considerar reglas vy
condiciones de trabajo aplicables a dicho personal. Como resultado de estas
gestiones, a continuacion se consignan las reglas y condiciones de trabajo
establecidas de mutuo acuerdo entre el Presidente de la Universidad vy
representantes autorizados del Sindicato para tener vigencia durante el periodo
que mas luego se sehala, sujeto a la ratificacion de la Junta de Gobierno,
mediante la certificacién correspondiente.

RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

La Administracién de la Universidad de Puerto Rico reconoce que la Ley 1 del 20
de enero de 1966, en el Inciso 3 de su Articulo 16, titulado “Disposiciones
Generales y Transitorias”, garantiza la continuidad de las obligaciones
contractuales incurridas por el entonces Rector de la Universidad o por la
Administracién Universitaria de entonces, con los trabajadores de planta fisica
en convenios colectivos voluntarios con las organizaciones de dichos
trabajadores o empleados. Mas audn, la Administracién de la Universidad de
Puerto Rico reconoce que al momento de la aprobacién de la Ley 1 del 20 de
enero de 1966, la unica organizacion laboral existente con afiliacion de
trabajadores o empleados de plantas fisicas, adscritos a la Universidad, lo era el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Puerto Rico.

Los empleados en puestos dentro de la unidad apropiada del Sindicato que a la
ratificacién de estos acuerdos estén asignados a areas especificas dentro de
instalaciones universitarias, se mudaran conjuntamente con los empleados
administrativos, cuando estas areas sean relocalizadas a instalaciones que no
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pertenecen a la UPR. Estos empleados continuaran prestando sus servicios a
estas areas especificas, segun el puesto que ocupen.

ARTICULO | - UNIDAD APROPIADA

A. La unidad apropiada incluye las siguientes clasificaciones de empleo: Albanil,

Ayudante de Electricista, Auxiliar de Imprenta, Auxiliar en Trabajos Diestros,
Capataz de Pintores, Capataz de Trabajadores, Carpintero, Confeccionador
de Alimentos, Conductor de Ambulancia, Conductor de Automovil | vy
Conductor de Automovil Il, Conductor de Camiones, Conserje, Ebanista,
Electricista |, Electricista I, Escolta, Guardian, Hojalatero, Jardinero I,
Jardinero 1l, Mecanico I, Mecanico Il, Mecanico de Equipo Automotriz,
Mecanico de Equipo Pesado, Mensajero, Mensajero Motorista, Operador de
Equipo Agricola, Operador de Equipo Pesado, Operador de Sistemas de Aire
Acondicionado, Pintor, Plomero, Reparador General, Soldador, Técnico de
Refrigeracién y Aire Acondicionado |, Técnico de Refrigeracion y Aire
Acondicionado 1l, Trabajador, Trabajador de Mantenimiento |, Trabajador de
Mantenimiento I, Trabajador de Granja, Trabajador de Laboratorio,
Trabajador de Servicios de Alimentos, Trabajador de Conservacion,
Trabajador de Servicios Domésticos, y todas otras clasificaciones donde
exista una comunidad de intereses con las antes sefialadas.

. Quedan excluidos de la unidad apropiada los supervisores, los empleados de

confianza, los empleados confidenciales, los empleados de servicio personal
a los rectores y al Presidente, el conductor de automévil del Presidente, los
conductores de Rectores y funcionarios que realicen dichas funciones de
manera regular y/o que por su caracter estdn expuestos a informacion
confidencial. Se excluye, ademas aquellas clasificaciones incluidas en las
unidades apropiadas de las otras organizaciones sindicales universitarias.

Un empleado en una clasificacién incluida en la unidad apropiada del
Sindicato que interese ocupar una plaza excluida de dicha unidad, tendra
derecho a estar representado por el Sindicato, hasta el momento que pase a
ocupar la plaza excluida de la unidad del Sindicato, disponiéndose que la
determinacion por la Administracion Universitaria sobre su designacion en la
plaza excluida de la unidad del Sindicato no estara sujeta al procedimiento de
querellas establecido bajo estas Reglas.

. Aquellos empleados que antes de la firma de estas Reglas optaron por ser

miembros del Sindicato, continuardn siendo miembros de la matricula del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Puerto Rico dentro de la
unidad apropiada.
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E.

Todo empleado que forme parte de la unidad apropiada a partir de la firma de
estos acuerdos sera miembro de la unidad apropiada y le sera descontada
las cuotas a favor del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Puerto
Rico, al cumplirse treinta y un (31) dias calendarios de la fecha en que
comenzG a trabajar. Una vez hecho el descuento de cuotas, continuara
siendo de la matricula del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de
Puerto Rico.

Satisfechos los periodos de tiempo establecido en el Inciso E, la Universidad
de Puerto Rico tendra quince (15) dias calendario para notificar por escrito al
Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Puerto Rico el nombre,
puesto, unidad, departamento u oficina a la que estara adscrito el empleado
reclutado.

. La Universidad de Puerto Rico retiene el derecho de extender las

disposiciones de estas Reglas a aquellos empleados que no son parte del
Sindicato de Trabajadores.

. El Sindicato de Trabajadores en consideracion a lo negociado y conforme al

Articulo 81 - Vigencia, se compromete con la Administracion Universitaria, a
no realizar actividades tales como huelga, paro laboral o cualquier otra
variante de éstos, que pueda afectar de alguna manera el servicio. El
Sindicato de Trabajadores, bajo ninguna circunstancia, ya sea directa o
indirectamente, autorizara, ocasionard o permitird la participacion de
cualquiera de sus miembros, en las actividades antes descritas, en apoyo a
otros grupos sindicales, miembros de la comunidad universitaria,
agrupaciones estudiantiles o miembros de la comunidad en general.

La Administracion Universitaria por su parte se compromete, durante la
vigencia de estas Reglas, a no efectuar cierre forzoso total o parcial,
temporero o permanente.

Cuando un puesto regular perteneciente a la unidad apropiada del Sindicato
quede vacante, la Administracion Universitaria realizara un analisis a los
efectos de determinar si las funciones son necesarias, recurrentes y si
existen los fondos para sufragar el mismo en forma prospectiva. Si la
Administracion Universitaria determina que el mismo sera cubierto, lo hara de
conformidad con el Articulo 5A de estas Reglas.

En aquellos casos en que la Administracion Universitaria determine que no
cubrira el puesto, notificara al Sindicato de Trabajadores dentro del término
de 30 dias a partir de la fecha en que el puesto quede vacante.
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K. Toda reclasificacion de los puestos comprendidos en la Unidad Apropiada del
Sindicato tienen que hacerse a otro puesto dentro de la misma Unidad
Apropiada. La Administracion Universitaria no utilizara puestos de la Unidad
del Sindicato para reclasificar empleados a puestos que estén fuera de la
unidad.

ARTICULO 2 - EVALUACION DEL PERSONAL

A. La Administracion Universitaria desarrollara un sistema de evaluacién de
empleados cubiertos por estas Reglas, dirigidos a establecer unos procesos
de evaluacion con la finalidad de lograr el desarrollo, crecimiento y potencial
de estos empleados y por ende su desarrollo dentro de la institucion.

B. La Universidad de Puerto Rico proveera oportunidad de ascenso a los
empleados regulares para posiciones fuera de la unidad contratante.

ARTICULO 3 - ENVIO DE CONVOCATORIA

A. La Oficina de Recursos Humanos de cada unidad institucional enviara al
Sindicato de Trabajadores copia de toda convocatoria emitida para las clases
incluidas en la unidad apropiada del Sindicato, cinco (5) dias antes de que
las mismas sean publicadas.

B. La Oficina de Recursos Humanos de cada unidad institucional enviara a la
Oficina Central del Sindicato de Trabajadores y a los delegados copia de
toda convocatoria emitida para las clases del personal exento no docente.

ARTICULO 4 - EMPLEADOS EN LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES
AGRICOLAS

A partir de la ratificacion de estas Reglas por la Junta de Sindicos, la
Administracién Universitaria descontinuara el uso de nuevos nombramientos a
jornal en las Estaciones Experimentales Agricolas, y en el Servicio de Extension
Agricola, con excepcién de los trabajadores a jornada parcial que laboran en las
oficinas regionales y locales del SEA.

A partir de esa misma fecha, toda nueva propuesta de fondos externos que se
someta, sea a tarea parcial o a tarea completa, o aquella que se renueve que
incluya nombramientos a jornal a tarea parcial o a tarea completa para
empleados que hayan estado activos al 1 de julio de 2008, debera proveer para
el reclutamiento de estos empleados en nombramientos especiales, siempre y
cuando los fondos estén disponibles y el servicio sea necesario. Esta medida no
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debe entrar en contravencién con los objetivos o normas de la propuesta y asi
los fondos sean aprobados y estén disponibles.

Toda nueva propuesta de fondos externos que se someta o se renueve a partir
de julio de 2008, debera consignar para aquellos empleados con nombramiento
especial a jornada completa los beneficios marginales incluidos en estas Reglas,
siempre y cuando la misma lo permita.

A partir de julio de 2008, la Administracion Universitaria utilizara las vacantes que
surjan en puestos regulares en las EEA y SEA para reclutar en dichos puestos a
los empleados con nombramiento especial siempre y cuando se determine que
las funciones son recurrentes y el empleado relne los requisitos para el puesto.

Los nombramientos regulares se concederan a los empleados en orden de
antiguedad.

ARTICULO 5 - NOMBRAMIENTOS EN PLAZAS REGULARES

A. En plazas vacantes

1. Cuando surjan necesidades para cubrir puestos regulares vacantes, cada
unidad establecera un registro de elegibles para cada una de las clases
incluidas en la unidad apropiada. De determinarse que existe un margen
de selecciéon adecuado, lo cual requiere por lo menos identificar tres
candidatos de la unidad concernida, las convocatorias para dichas clases
se estableceran cerradas al sistema universitario. De no haber
suficientes candidatos para completar los tres (3), la unidad certificara los
nombres de los disponibles, aun cuando sean menos de tres (3), segun la
reglamentacion al efecto.

2. Cuando exista una plaza regular vacante cuya clasificacién esté incluida
en la unidad que representa el Sindicato y la administraciéon tenga
necesidad de cubrirla, la Oficina de Recursos Humanos de la unidad
institucional certificara aquellos candidatos que figuren en el Registro
antes mencionado a peticién del funcionario del departamento o division
donde existe la vacante.

3. El personal de la unidad apropiada que cumpla con los requisitos minimos
de la clase para la cual se incluye en el registro de elegibles
correspondiente, tendra derecho a revisar los criterios utilizados y por los
cuales se determind su turno en dicho Registro, asi como los
procedimientos establecidos. Durante dicho proceso el empleado podra
estar acompafiado por un Oficial del Sindicato.
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4. Luego de expedida la Certificacién de Elegibles para iniciar el proceso de
seleccion, se remitira copia de la misma al Sindicato, el cual podra
someter su recomendacion debidamente fundamentada a la Oficina de
Recursos Humanos dentro de cinco (5) dias laborables. Antes de
someter su recomendacion de seleccion, el funcionario entrevistador
tomara en consideracién, en adicidn a los criterios regulares de seleccion,
las recomendaciones efectuadas por el Sindicato. De requerirse una
segunda certificacion de elegibles, el supervisor debera solicitar por
escrito con la debida justificacion a la Oficina de Recursos Humanos.
Luego de emitida la segunda certificaciéon, se enviara copia al Sindicato
de Trabajadores, el cual tendra cinco (5) dias laborables para someter sus
recomendaciones debidamente fundamentadas a la Oficina de Recursos
Humanos.

5. De no existir suficientes candidatos elegibles para expedir la certificacion,
la plaza se cubrira a tenor con la reglamentacion universitaria aplicable.

6. Ante solicitud formal del Presidente del Sindicato a la autoridad
nominadora de una unidad institucional, o a aquel funcionario en quien se
haya delegado esta funcion por dicha autoridad, se permitira a este Oficial
del Sindicato (o en su defecto a un delegado autorizado oficialmente por
el Presidente del Sindicato) conocer el registro del personal elegible para
cualquiera de las clases comprendidas en la unidad apropiada, una vez
éste haya sido cerrado para propésitos de la convocatoria.

7. El Sindicato, por conducto de un oficial debidamente autorizado por esa
agrupacion, solicitara del Director de Recursos Humanos de cada una de
las unidades institucionales; que éste le provea una lista de las plazas
vacantes que a este momento existan en su unidad, respecto a las
clasificaciones cubiertas por estas Reglas. Esta solicitud se hara dos (2)
veces al ano a intérvalos de seis (6) meses cada una de ellas.

8. Se eximira del periodo probatorio a la persona seleccionada para cubrir
un puesto vacante si concurren las siguientes circunstancias:

a. que se haya venido desempefiado previo a la seleccién en
funciones correspondientes a la clasificacion del puesto a
cubrir;

b. que en esas funciones haya prestado servicios como personal
irregular por espacio de doce (12) meses 0 mas;
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que durante tal periodo de tiempo haya recibido evaluaciones
no inferiores a la calificacion de satisfactorio;

que medie una recomendacién por su supervisor ante la
Autoridad Nominadora de la unidad.

B. En plazas a crearse

1. Los trabajadores que no ocupen plazas, desempenandose como
personal irregular que hayan prestado servicios ininterrumpidos por
dos (2) afios, y que llenen los requisitos para pasar a empleado
regular, desempefando las tareas que venia realizando previamente,
recibiran nombramiento permanente.

2. Se seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

cada empleado irregular tiene que ser evaluado a la
terminacion del proyecto o transcurrido seis (6) meses de la
fecha de inicio de su empleo, el término que sea menor. Copia
de la evaluacion debe proveerse al empleado, y su supervisor
debe estar disponible para discutir la misma con el empleado
y/o su representante. Si vencido el término establecido, la
evaluacién no ha sido realizada, se entendera que hay una
accion positiva por parte de la Administracion Universitaria y
que los servicios han sido satisfactorios.

se entendera que un empleado ha trabajado dos (2) afos
ininterrumpidos cuando ha trabajado en cada uno de los dos (2)
afnos consecutivos un total de 1,300 horas a tiempo sencillo. Si
en un ano el empleado trabaja menos de 1,300 horas, el
computo de los dos (2) afos se comienza nuevamente a la
fecha del reclutamiento al siguiente afio fiscal.

se entendera que no se interrumpe el servicio cuando el
empleado est4 en disfrute de licencia por enfermedad con paga
y licencia de vacaciones con paga.

C. Los empleados cubiertos por estas Reglas que por motivo de cambio de
residencia deseen trasladarse a otra unidad institucional, dentro de la misma
clase, deberan radicar una solicitud en la unidad en que interesen dicho
traslado. Esta solicitud puede ser en forma de carta. La misma no sera
devuelta por razon de que no existan plazas vacantes o convocatorias en ese
momento, sino que sera incluida en un acervo especial de traslados entre
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unidades institucionales que se llevara en cada unidad. Cuando surja una
vacante en la misma clase de puesto que el que ocupa el empleado, éste
sera citado a entrevista. La entrevista es con el propdsito de que tenga la
oportunidad de ser considerado.

D. La Administracion Universitaria sélo utilizara los siguientes mecanismos para
cubrir los servicios relacionados con los puesios dentro de la unidad
apropiada del Sindicato de Trabajadores, conforme a la reglamentacion
universitaria aplicable, a saber:

Nombramiento Probatorio
Nombramiento Permanente
Nombramiento Temporero
Nombramiento Especial
Nombramiento Sustituto
Nombramiento Irregular- solamente para los empleados a jornal a
tarea parcial que laboran en las oficinas regionales y locales del SEA.

SOhWN=

ARTICULO 6 - REGISTRO ESPECIAL DE REINGRESO

Se establecera un registro especial de reingreso en el cual seran incluidos todos
los empleados regulares cesanteados debido a falta de trabajo o falta de fondos
y aquellos que, habiendo sido cesanteados por incapacidad, soliciten su
reingreso dentro de seis (6) meses luego de haber sido rehabilitados por el
Sistema de Retiro. Los cesanteados por incapacidad, posteriormente
rehabilitados, pero que soliciten su reingreso habiendo expirado el término
sefialado, seran incluidos en el registro general de reingresos.

Este registro especial se utilizara antes que cualquiera otro registro de elegibles
y sera obligatorio hacer selecciébn una vez que tengan cinco elegibles que
acepten el empleo.

ARTICULO 7 - REINGRESO DE PERSONAL REHABILITADO POR EL
SISTEMA DE_RETIRO DE LA UNIVERSIDAD

Cuando un empleado incluido en la unidad apropiada del Sindicato cese para
acogerse a los beneficios del retiro por incapacidad, el puesto que él ha
ocupado no se cubrird con nombramiento regular hasta pasados por lo menos
doce (12) meses desde la fecha de efectividad de la declaracién de incapacidad
por el Sistema de Retiro de la Universidad. Si dentro de ese periodo se hace
una evaluacién del empleado en la que el Sistema de Retiro determine que el
empleado esta habilitado para llevar a cabo las labores de la plaza, y el
empleado solicita ser reintegrado, se procedera a reintegrar al empleado a su
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plaza con el mismo status de permanente o probatorio que tuviera antes de la
separacién. De éste declararse incapacitado, se procedera a emitir una
convocatoria para ocupar el puesto. Si el empleado que esté ocupando el puesto
es seleccionado, se le acreditara el periodo probatorio.

ARTICULO 8 - REGISTRO DE ELEGIBLES DE TRABAJADORES
IRREGULARES

A. En cada unidad institucional, se establecera un registro de personal
irregular para cada una de las clases incluida en la unidad apropiada, para
atender necesidades de reclutamiento para empleo no regular con duracién
de 12 meses, siguiendo el orden de fecha en que comenzaron o se
reincorporaron a prestar servicios, sujeto a lo siguiente:

a) se considerara fecha de reincorporacién al servicio a partir del
momento en que el empleado regresa al empleo, siempre que no
medie accion disciplinaria.

b) para efectos de determinar continuidad en el servicio, las siguientes
situaciones no se consideraran interrupciones:
- disfrute de licencia por enfermedad
- disfrute de vacaciones
- cesantia temporera por falta de fondos
- cesantia temporera por falta de trabajo

En estos casos, los empleados retendran los aumentos concedidos
percibidos previos a su reempleo, siempre que la cesantia sea menor de
seis (6) meses.

B. Cuando se trate de trabajos que corresponden a la clase regular de Auxiliar
en Trabajos Diestros, podra sefalarse al lado del titulo de la clasificacién, el
area de especialidad. Las certificaciones de candidatos que se expidan se
haran de acuerdo a la especialidad, si la misma es necesaria para las tareas
a realizar.

C. Las certificaciones de candidatos se haran siguiendo un procedimiento
analogo al establecido para cubrir plazas vacantes regulares.

D. Los registros estaran disponibles para ser examinados periédicamente por un
representante del Sindicato.
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ARTICULO 9 - OTRAS DISPOSICIONES PARA EL PERSONAL EN
LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGRICOLAS

A. El personal que lleve a cabo trabajos relacionados con el corte y
procesamiento de caina quemada, el riego de herbicidas y construccion de
zanjas en area pantanosas, se les permitira utilizar una (1) hora de su turno
diario de trabajo, inmediatamente antes de concluir éste, para propodsitos de
aseo personal, para evitar contaminaciones, y lo semejante. En el caso del
personal que lleve a cabo trabajos especializados en injertos, construccion
de zanjas en terreno seco, y otras labores que le requieran un contacto
directo con el suelo, se le permitira utilizar no menos de media (1/2) hora de
su turno diario de trabajo inmediatamente de concluir éste para propésitos de
aseo personal. En las dos situaciones arriba descritas, no habra reduccién
en su paga al utilizar el tiempo para el propésito aqui sefialado.

B. El personal que desempena las funciones a que se refiere el parrafo anterior,
sera provisto por la Universidad del equipo de seguridad necesario para
realizar las mismas, disponiéndose que el personal, por su parte, vendra
obligado a utilizar dicho equipo de seguridad y seguir las instrucciones
recibidas sobre el uso del mismo.

C. La Universidad proveera facilidades para cambiarse de ropa y para almorzar.
La Administracién Universitaria proveera agua fria para el consumo de estos
empleados, en sus areas de trabajo asignadas, conforme al Articulo 34 -
Agua Potable, de estas Reglas.

D. Todas las horas que el personal dedique a trabajar en el corte y
procesamiento de cafia quemada seran pagadas a razéon de dos (2) veces el
tipo regular de paga del empleado.

E. Cuando se efectle una cesantia por factores econémicos o falta de trabajo,
este personal no tiene acceso al procedimiento de querellas.

F. El personal a jornal adscrito a las oficinas regionales y locales del SEA que
haya trabajado a tarea completa y que haya prestado servicios
ininterrumpidos por dos (2) afios, y que llene todos los requisitos para pasar
a desempefar las funciones que viene realizando en un puesto regular,
recibira un nombramiento permanente sujeto al plan de hombramientos que
rige entre el Sindicato y la administracion de la Estacion Experimental
Agricola, disponiéndose que:

A. los fondos provengan del presupuesto general;
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B. el personal tiene que ser evaluado a la terminaciéon del proyecto o
transcurridos seis (6) meses, el término que sea menor. Copia de la
evaluacion debe proveerse al empleado y su supervisor debe estar
disponible para discutir la misma con el empleado y/o su
representante;

C. se entenderda que un empleado ha trabajado dos (2) anos
ininterrumpidamente cuando ha trabajado en cada uno de dos (2)
anos consecutivos un total de 1,300 horas a tiempo sencillo. Si en un
ano el empleado trabaja menos de 1,300 horas, el computo de los dos
(2) afnos se inicia al siguiente afo fiscal, disponiéndose que la
Administraciéon Universitaria considerara a todo empleado que haya
trabajado tres (3) afios en forma ininterrumpida para un nombramiento
regular, aun cuando no haya completado 1,300 horas en cada afo,
bajo las siguientes condiciones:

a) que haya acumulado un minimo de 3,250 horas durante el
periodo antes mencionado;

b) que exista una plaza vacante; y

c) que el empleado cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

G. Venta de Productos

Los empleados cubiertos por estas Reglas tendran prioridad y obtendran un
veinte (20%) por ciento en la compra de productos agropecuarios y de
cualquier otra capacidad alimenticia, de naturaleza perecedera, donde éstos se
produzcan o se hagan disponibles para la venta, que provengan de excedentes
de programas adscritos a la Estacion Experimental Agricola o cualquier otra
dependencia institucional. Tales productos seran exclusivamente para el
consumo directo o uso personal del adquiriente, y no seran objeto de reventa.
Los precios que se fijan a estos productos, generalmente seran menores que los
precios a que se venden en el mercado.

ARTICULO 10 - FONDO DE PROTECCION AL TRABAJADOR

No se hara aportacién alguna al Fondo de Proteccién al Trabajador dispuesto en
estas Reglas y Condiciones de Trabajo durante la vigencia de las mismas.
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ARTICULO 11 - REFERIDO DE CANDIDATOS

El Sindicato de Trabajadores podra referir a la Administracidon Universitaria
candidatos para ser entrevistados y considerados para nombramientos no
regulares. La Administracion Universitaria debera cumplir con la legislacién
federal y local aplicable a la Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

Estos candidatos deberan reunir requisitos minimos de la clase para la cual sean
referidos y cumplir con la reglamentacién aplicable en virtud de la Ley de Etica
Gubernamental.

ARTICULO 12 - NOMBRAMIENTO TEMPORERO

La Administracion Universitaria utilizar& Nombramientos Temporeros para
efectuar servicios regulares y normales, en la medida que sea posible, utilizando
mayormente este mecanismo para trabajos que tengan duracién limitada no
mayor de un (1) afo, excepto en casos de proyectos que tengan un tiempo
definido o en aquellos casos en que hubiera una clara necesidad de los servicios
de un empleado, se podra extender su nombramiento por hasta seis (6) meses
adicionales. Cuando se contrate un trabajador para realizar las tareas de un
puesto regular con plaza fija en presupuesto, una vez dicho trabajador complete
el término de doce (12) meses en dicho nombramiento y luego de terminado el
periodo adicional, y continla la necesidad de los servicios, se hara con
nombramiento permanente en dicha plaza.

ARTICULO 13 - CONTRATOS POR MENOS DE SEIS MESES

A. La Administracién Universitaria limitara los contratos de servicios por menos
de seis (6) meses para realizar tareas correspondientes a las clasificaciones
incluidas en la unidad apropiada del Sindicato, en la que los fondos que se
utilicen provengan del presupuesto funcional de la Universidad.

B. No se utilizara este medio de contratacion para evitar la concesiéon de
derechos y beneficios, que de otra forma tendrian los empleados bajo
nombramiento regular en posiciones recurrentes.

C. Todo contrato con duracién de menos de seis (6) sera notificado al Sindicato
en fecha contemporanea con la contratacion.
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ARTICULO 14 - SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO

En los casos de servicios de reparacion y mantenimiento que requieran una
concentracion de recursos humanos, equipo y materiales mayores de las que
regularmente tiene disponible determinada unidad institucional, la Administracién
Universitaria notificara tal situacién al Sindicato en un término no menor de
quince (15) dias antes de proceder a la contrataciéon de estos servicios. En los
casos excepcionales donde una emergencia requiera de accidén inmediata, en un
periodo de 24 horas o menos, la Administracion Universitaria informara al
Sindicato de Trabajadores a la mayor brevedad posible.

ARTICULO 15 - SUBCONTRATACION DE TRABAJOS

La Universidad de Puerto Rico no subcontratara trabajos que realicen los
empleados cubiertos por estas Reglas, excepto en las siguientes situaciones: 1)
situaciones extraordinarias de comprobada emergencia; 2) obras de
construccion que no puedan ser realizadas por los trabajadores en la unidad
apropiada del Sindicato de Trabajadores, y luego que; 3) estando ocupados o en
proceso de reclutar los puestos afectados por la subcontrataciéon se les haya
ofrecido trabajar tiempo extra y aun asi continie siendo mayor la demanda de
trabajo y siempre y cuando no desplace ni merme el nimero de trabajadores
dentro de la Unidad Apropiada.

En situaciones en que la Universidad adquiera equipo de alta tecnologia o que
forme parte de instalaciones de nueva construccion, que por su tecnologia o su
naturaleza de caracter técnico requiera conocimiento especializado para su
mantenimiento y reparacién que no esté disponible entre los empleados del
Sindicato que laboran en la unidad institucional que ubican los equipos,
notificara al Sindicato la necesidad de dicha subcontratacion, indicando las
necesidades particulares que justifiquen la misma. La subcontratacién de estos
servicios no debera exceder los 180 dias. Durante este tiempo los empleados,
seran adiestrados en las labores de mantenimiento y reparacién que fueron
subcontratadas. Estos empleados deberan aprobar satisfactoriamente el
adiestramiento y ser evaluados a los efectos de corroborar que pueden realizar
las labores. Esto no debe entrar en conflicto cuando se trate de garantias que
posea el equipo. De determinarse que se necesita un periodo adicional para
mantener el equipo y para entrenar al personal, las partes dialogaran vy
negociaran el mismo.

El Sindicato podra solicitar a la Administracién Universitaria informacién sobre
los nombres de contratistas, proyectos y costos de todos los subcontratos que
existan en cada unidad institucional en la que se realizan. Los servicios que



Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias-Sindicato de Trabajadores
Pagina 14

hayan sido contratados en violacién a estas Reglas seran detenidos hasta tanto
las partes se reunan y lleguen a una solucion por mutuo acuerdo.

ARTICULO 16 - UTILIZACION DE PERSONAL PARA MUDANZAS

La Administraciéon Universitaria determinara el nUmero de personas que entienda
necesario para llevar a cabo mudanzas de mobiliario y equipo a base del
personal disponible para ello en la unidad concernida. Estas se realizaran,
siempre que sea posible, por personal clasificado como Trabajador.

ARTICULO 17 - HORAS DE TRABAJO

Estas disposiciones tienen como propdsito definir las horas regulares y las horas
de trabajo del personal regular de mantenimiento, construccién y servicio
agricola comprendido en la unidad apropiada del Sindicato, con excepcién de los
empleados del Servicio de Extensién Agricola asignados a las oficinas
regionales y locales cuya jornada de trabajo dependera de las necesidades y
presupuesto disponible.

A. Semana de Trabajo

1. La semana de trabajo consta de siete (7) dias de veinticuatro (24)
horas con cinco (5) dias laborables y dos (2) dias de descanso. Por
regla general, se considera el sabado y el domingo como los dias de
descanso, pero los dias de descanso pueden ocurrir durante otros
dias, ya sea en forma consecutiva durante la semana de trabajo. La
Administracién Universitaria concedera los dias de descanso en
forma consecutiva. De requerirse un sistema diferente a éste, la
unidad referira a la Oficina Central de Recursos Humanos quien Io
negociara con el Sindicato de Trabajadores.

2. El dia regular de trabajo para el personal de mantenimiento,
construccion y servicio agricola sera de siete y media (7 ¥2) horas al
dia.

3. La semana regular de trabajo para el personal de mantenimiento,
construccion y servicio agricola sera de treinta y siete y media (37 %)
horas a la semana.

4. El personal de mantenimiento, construccion y servicio agricola en el
horario regular de trabajo tendra un minimo de media (1/2) hora para
tomar alimentos durante cada dia de trabajo, cuyo periodo de
alimentos sera fijado por la administracion universitaria entre la tercera
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y quinta hora consecutiva de trabajo, disponiéndose que esta norma
se aplicara uniformemente por unidad de trabajo.

B. Tiempo Extraordinario

1. Las horas trabajadas por el personal de mantenimiento, construccion y
servicio agricola en exceso de siete y media (7 1/2) horas al dia y
aquellas trabajadas en exceso de treinta y siete y media (37 %) horas
a la semana se consideraran horas extras y sujetas a la siguiente
férmula de compensacion adicional:

a) Siempre que sea posible, dentro del periodo de pago del
empleado, se le compensara en tiempo libre a razén de una y
media (1 %2) hora por cada hora extra trabajada.

b) Si el empleado no disfruta del tiempo libre compensatorio a que
se refiere la secciéon anterior dentro del periodo de pago,
recibira entonces el pago en efectivo, por las horas extras
trabajadas durante ese periodo de pago, a base de tiempo y
medio su tipo regular de paga.

de cuarenta (40) dias luego de haber transcurrido el periodo
reglamentario para el disfrute en tiempo compensatorio. Si la

Administracién Universitaria no cumple con el periodo antes
\k' sefalado, la Administracion tendra quince (15) dias calendario
adicional para proceder con dicho pago. De no cumplir con
este tiempo, la unidad institucional pagara el 7% de interés de
dicha cantidad junto al principal.

[Q\'Jk c) La Administraciéon Universitaria pagara en efectivo no mas tarde

2. No habra piramide en el pago de horas extras. Cada empleado de
mantenimiento, construccién y servicio agricola sera compensado una
sola vez por horas extras trabajadas, ya fuere en exceso de la jornada
diaria regular o en exceso de la jornada semanal regular, que le sea
aplicable.

3. El tiempo extra, en cada unidad institucional se ofrecera en forma
rotativa entre los trabajadores donde surge el mismo, de manera tal
que se promueva la equidad. A tal efecto, se posteara en los
diferentes relojes de ponchar y se le entregara copia a los delegados
representativos del Sindicato.

C. Dias Feriados y Séptimo Dia
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1.

Los dias feriados que sean trabajados por el personal cubierto por
estas Reglas seran compensados a razén del pago por el dia feriado
y pago regular de las horas trabajadas. El dia de descanso que sea
trabajado por este personal, sera compensado en tiempo a razon de
tiempo y medio siempre y cuando el empleado haya trabajado treinta y
siete y media (37.5) horas en la semana regular de trabajo.

Las horas trabajadas por los empleados cubiertos por estas Reglas
durante su séptimo dia consecutivo de trabajo a jornada completa, les
seran compensados a razon de dos (2) horas por cada hora trabajada.

D. Servicios Durante Sabados y Domingos

1.

M

Los empleados cuya semana consiste de lunes a viernes, que sean
requeridos a trabajar el dia sabado, tendran derecho a recibir tiempo
compensatorio durante el periodo de pago o, en su defecto, pago en
efectivo a razén de una y media (1 1/2) veces por cada hora trabajada
en ese dia sabado, siempre y cuando el empleado haya trabajado
treinta y siete y media (37.5) en la semana regular de trabajo; si fueren
requeridos a trabajar el dia domingo, tendran derecho a recibir tiempo
compensatorio durante el periodo de pago o, en su defecto, pago en
efectivo a razdn de dos (2) veces por cada hora trabajada ese dia
domingo, siempre y cuando el empleado haya trabajado treinta y siete
y media (37.5) en la semana regular de trabajo.

E. Diferenciales de Salario

1.

La Administracion Universitaria concedera a partir del 1 de julio de
2008, a los empleados cubiertos por estas Reglas que trabajen en un
turno de trabajo que comience en o después de las 2:00 p.m., un
diferencial de sesenta (60¢) centavos por hora sobre el sueldo
devengado.

Efectivo al 1 de julio de 2009, los empleados antes mencionados
recibiran un diferencial de sesenta (60¢) centavos por hora sobre el
salario devengado.

Efectivo al 1™ de julio de 2010, los empleados antes mencionados
recibirdn un diferencial de sesenta y cinco (65¢) centavos por hora
sobre el salario devengado.
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De igual forma y a partir del 1° de julio de 2008, los empleados que
trabajen un turno de trabajo que comience en o después de las 6:00
p.m., recibiran un diferencial de setenta y cinco (75¢) centavos por
hora.

Efectivo el 1™ de julio de 2009, los empleados antes mencionados
recibiran un diferencial de setenta y cinco (75¢) centavos por hora.

Efectivo el 1™ de julio de 2010, los empleados antes mencionados
recibiran un diferencial de setenta y cinco (75¢) centavos por hora
sobre el salario devengado.

Cuando la Administracion Universitaria asigne por un periodo de
treinta (30) dias laborables o menos, o durante el periodo por el cual
cada unidad recese, a los trabajadores del segundo o tercer turno a
trabajar en horarios o turnos para los cuales no se paga diferencial por
turnos; mantendran su diferencial por turno, a menos que sea
reasignado en forma permanente a ese turno.

Los empleados que presten servicios durante los turnos antes
mencionados, recibirdn el diferencial correspondiente mientras
continuen desempenando sus funciones en dicho horario.

La Administracion Universitaria concedera a los empleados cubiertos
por estas Reglas que trabajen tumos en las vaquerias y realicen
trabajo de ordefio, a partir del 1 de julio de 2008, un diferencial de
setenta (70¢) centavos por hora sobre el sueldo devengado. Efectivo
al 1 de julio de 2009, los empleados antes mencionados recibiran un
diferencial de setenta (70¢) centavos por hora sobre el salario
devengado. Efectivo al 1 de julio de 2010, los empleados antes
mencionados recibirdn un diferencial de setenta y cinco (75¢)
centavos por hora sobre el salario devengado.

Los empleados que sean asignados a sustituir o reforzar de manera
temporal en las funciones antes descritas, recibiran el mismo
diferencial de salario por cada dia en que estén asignados a estas
labores.

La Administracion Universitaria pagara a partir del 1 de julio de
2008, un diferencial de cincuenta y cinco (55¢) centavos por hora a los
trabajadores que operen el equipo conocido como la jirafa y al
operador del camidén canasta, refiriéndose al empleado que opera la
canasta, no asi al Conductor del Camién. A partir de 1 de julio de
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2009, los empleados antes mencionados recibiran un diferencial de
cincuenta y cinco (55¢) centavos por hora. A partir del 1 de julio de
2010, los empleados antes mencionados recibiran un diferencial de
sesenta (60¢) centavos por hora a los trabajadores que operen el
equipo conocido como la jirafa y al operador del camidén canasta,
refiriendose al empleado que opera la canasta, no asi al Conductor del
Camidén. El pago por concepto de este diferencial se hara en un
término no mayor de treinta (30) dias.

Los empleados que ocupan nombramientos especiales, recibiran el
diferencial correspondiente, siempre y cuando los fondos estén
disponibles.

F. Asignacion de Turnos

1.

Para la asignacion de turnos de trabajo, horario de trabajo y semana
de trabajo se utilizara el factor antigiedad. La Administracién le
entregara no mas tarde de quince (15) dias del comienzo de cada aio
fiscal una lista por orden de antigliedad de los trabajadores cubiertos
por estas Reglas y Condiciones al delegado y al delegado general de
cada unidad con copia al Sindicato.

Excepto cuando las necesidades del servicio justifiquen otro tipo de
accion, los turnos de trabajo se asignaran por lo menos en periodos
semanales y entre cada asignacion o cambio de turno se proveeran
por lo menos cuarenta y ocho (48) horas libres al empleado y, de igual
modo, no se trabajaran turnos continuos en un mismo dia. Tales
asignaciones o cambios de turnos seran notificados a los empleados
afectados en un término de dos dias laborables, e igual notificacion se
dara al Sindicato.

G. Tiempo Compensable por Presentarse a Trabajar

1.

Si un empleado es requerido por un funcionario autorizado de la
Administracién Universitaria a presentarse en su lugar de trabajo a
una hora en especifico y éste comparece a la hora sefnalada, el tiempo
que permanezca en espera sin dar inicio a su labor por razones fuera
de su control, sera considerado como hora trabajada.

Si un empleado es requerido por un funcionario autorizado de la
Administracién Universitaria a presentarse a trabajar en un dia que no
sea parte de su jornada semanal de trabajo y éste comparece, y se le
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informa que no habra trabajo para él ese dia, se le compensara con
cuatro (4) horas de trabajo por ese dia.

H. Notificacién Sobre Cambios

1. La Administracion Universitaria notificara al empleado y al Sindicato

con no menos de quince (15) dias laborables de cualquier cambio
permanente en el turno o area de trabajo de cualquier empleado
regular cubierto por estas Reglas. La Administracion Universitaria
notificara por escrito las razones para dicho cambio.

El empleado afectado por el cambio que entienda que éste le resulta
muy oneroso, podra solicitar la reconsideracién de esta accién ante el
funcionario que origina la misma, previo a la efectividad del cambio,
en la cual especificara las razones que apoyan su posicion. El
empleado podra referir su querella, conforme al Articulo 21 -
Procedimiento de Querella de estas Reglas.

. Turnos Nocturnos: Empleadas Embarazadas

En aquellos servicios que requieran la programaciéon de turnos nocturnos, sera
eximida de prestar servicios en los mismos toda empleada embarazada que lo

solicite.

J. Computo del Salario por Hora

1.

El tiempo por hora de un empleado se determinara de la siguiente
forma; su sueldo mensual se multiplicara por doce (12) y luego se
dividira por cincuenta y dos (52) para llegar al sueldo semanal, el cual
se dividira por el numero de horas que comprende la jornada regular
semanal del empleado. Se seguira la siguiente férmula para aplicar la
regla anterior:

a) Si la jornada semanal del empleado consta de treinta y siete
y media (37 72) horas, se obtiene el salario por hora
multiplicando el sueldo mensual por el factor .0061538.

b) Si la jornada semanal del empleado consta de cuarenta (40)
horas, se obtiene el salario por hora multiplicando el sueldo
mensual por el factor .0057692.

2. A fin de computar la paga que devenguen los empleados de

mantenimiento, construccién y servicio agricola, se considerara que
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las actividades de un empleado preliminar al comienzo de, o post-
liminares a su actividad o actividades principales, no constituiran
tiempo de labor y el empleado no tendra derecho a compensacion
alguna por dichas actividades.

K. Cambio de Cheques de Salario

La Administracion Universitaria concedera hasta un maximo de una (1) hora
dentro de su jornada de trabajo, en aquellas unidades donde existan dificultades
para el cambio de cheques de salario a los miembros del Sindicato. El
supervisor inmediato preparara un itinerario con los turnos, a los fines de que
los servicios esenciales no se vean afectados por la concesién del tiempo antes
sehalado.

ARTICULO 18 - GARANTIA DE TRABAJO

A. Hasta donde sea posible la Administracion Universitaria  utilizara el
presupuesto proveniente del Fondo General consignado para sufragar los
salarios de los puestos cubiertos por la unidad apropiada representada por el
Sindicato para cubrir las vacantes que surjan en dicha unidad.

B. En aquellos casos en que la Administracion Universitaria determine la
necesidad de efectuar un programa de reduccién de personal en
determinadas clasificaciones de empleo en cualquier unidad institucional o
subdivision de ésta se hara conforme al programa de cesantias que sera
sometido al Sindicato de Trabajadores previo a su aprobacion e implantacion.

C. La Autoridad Nominadora notificara por escrito al Sindicato y a todo
empleado que habra de ser afectado por las reducciones de personal, con no
menos de treinta (30) dias naturales de antelacién a la fecha de efectividad
de tal accion.

D. Los nombres de cualesquiera empleados permanentes o probatorios que
sean cesanteados de conformidad con lo aqui dispuesto, seran incluidos en
un registro de reingreso a establecerse en cada unidad institucional,
indicativo de su clasificacién y aquellas otras que el empleado ha expresado
poder desempefar y que su elegibilidad haya sido determinada. El nombre
de la persona se mantendra en el registro por un periodo de doce (12)
meses, durante el cual dichas personas tendran prioridad como elegibles
para cubrir plazas vacantes en el orden antes establecido. La Administracion
Universitaria notificara a la persona elegible, en base al registro de reingreso,
para que comparezca a ser considerada para cubrir determinada plaza
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vacante, cuya notificacion se hara por correo certificado a su ultima direccién
conocida, con copia al Sindicato.

Dicha persona debera acusar recibo de dicha notificacion y expresar su
disponibilidad para trabajar dentro de los siete (7) dias laborables siguientes
a la fecha de comunicacion. Se procedera a eliminar del registro de
reingreso a toda persona que no comparezca o que deje de notificar razones
justificadas para no aceptar el ofrecimiento que se ie ha hecho.

ARTICULO 19 - REPRESENTACION EN CASOS DE DISCIPLINA

Cuando un empleado cubierto por estas Reglas sea requerido a comparecer a
una reunién ante un funcionario de la Administracion en el curso de una
investigacién que pueda dar margen a accion disciplinaria en su contra, dicho
empleado tendra derecho a estar representado por un representante del
Sindicato.

Los supervisores que recomiendan o suscriben cartas de amonestaciéon o
acciones disciplinarias, podran ser citados a todo proceso que sea radicado por
el Sindicato en representacion del trabajador afectado.

ARTICULO 20 - DELEGADOS

A

El delegado en propiedad del Sindicato en cada unidad institucional podra
utilizar hasta un maximo de cuatro (4) horas dentro de su jornada de trabajo,
durante cada semana de trabajo, acumulables, sin que éstas sean
deducibles de licencia alguna, para atender quejas de empleados de su
unidad cubiertos por estas Reglas que estén relacionadas con el contenido
de las mismas, en cuya gestién no interrumpira las labores que se estén
realizando. Este tiempo sera acumulado durante la vigencia del Convenio
Colectivo.

. De surgir una situacién que requiera una gestion del delegado en propiedad

para atender la queja de un empleado de la unidad, luego de haber agotado
el periodo semanal y sin tener tiempo acumulado, el delegado podra utilizar
un adelanto hasta un maximo de veinticuatro (24) horas durante la vigencia
de este convenio.

El delegado en propiedad en determinada unidad podra moverse a un area
de trabajo distinta a la suya a los fines de desempenar estas gestiones.

El delegado debera informar a su supervisor cada vez que habra de llevar a
cabo las gestiones a que se refiere este articulo.
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ARTICULO 21 - PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

A. Definicién de Querella:

Se entendera por querella una reclamacién o queja sobre un asunto que surja
de la interpretacion de las clausulas acordadas sobre condiciones de trabajo,
segun constan en la certificacion que emita la Junta de Sindicos al efecto, o
surja en el desempefio de su trabajo por accidén tomada por una persona
autorizada de la Administraciéon Universitaria.

El Procedimiento de Querellas es el proceso mediante el cual las partes se
obligan a dilucidar los asuntos mencionados en el parrafo anterior y todas las
querellas relacionadas a estos deberan ser radicadas ante este Comité. Del
trabajador no presentar la querella por medio del Sindicato dentro del tiempo
dispuesto en este articulo, se entenderd que ha renunciado a utilizar este
procedimiento, en cuyo caso la Administracion Universitaria procedera a tramitar
el caso a través de los procedimientos disciplinarios formales dispuestos por la
reglamentacion universitaria o la ley aplicable.

B. Comité de Querella

1. Habra un comité de querella compuesto por cuatro personas,
seleccionadas de la siguiente forma:

a. un funcionario universitario designado por el Rector o Director

W de la unidad institucional afectada.

\A.

b. un funcionario universitario designado por el Presidente de la
Universidad; y

c. un miembro de la Junta de Directores del Sindicato y un oficial
designado por su Presidente;

d. Si ocurriere que el asunto objeto de una querella esta
relacionado directamente con alguno de los miembros del
Comité, éste debera inhibirse en el caso y la parte que lo
design6 nombrara un sustituto para entender en el mismo.

e. La Administracion Universitaria se reserva el derecho de
solicitar la presencia de testigos que fungirdn como
representantes de la Gerencia Universitaria y cuyo rol sera
testificar sobre los hechos pertinentes a la controversia y
ofrecer testimonio. La Administracion notificara por escrito al
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2.

Sindicato el (los) nombres de los testigos con por lo menos
cinco (5) dias de anticipacién a la fecha de la vista en que
compareceran como testigos. No se admitiran a dichas vistas
representantes de ninguna otra organizaciéon sindical o
personas que no aporten en uno de estos dos aspectos.

El Comité se reunira por lo menos una vez al mes mientras existan
querellas que tramitar y tantas otras veces como resuelvan hacerlo por
mayoria de 3 a 1. El tiempo dedicado a las reuniones del Comité se
considerara dentro de las funciones y deberes del empleado y
funcionario. Las decisiones del Comité de Querellas se tomaran por
mayoria de 3 a 1 y seran finales y firmes desde la fecha de su
notificacion al empleado querellante y al Rector o Director de la
unidad afectada.

Cuando la parte promovente de una accidon o sancién disciplinaria
contra uno o mas miembros de la unidad contratante no asistiera a la
vista formalmente convocada del Comité de Querellas y no presente
una excusa razonable por su no comparecencia, las mismas se
celebraran y en estos casos la decision debera tomarse por
unanimidad.

3. Terminada la presentacion de un caso ante el Comité de Querellas,

(/CM 4.
\r\ ;

éste debera notificar su decisiébn dentro de los diez (10) dias
laborables siguientes.

En caso de que no se pueda producir la mayoria requerida con
relacion a una querella dentro del término establecido para notificar la
decision, la misma sera remitida al Negociado de Conciliacién y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado a base del procedimiento de ternas. La
decision del arbitro del Negociado debera ser conforme a derecho y
sera final y firme desde la fecha de su notificacién al querellante y al
Presidente de la Universidad, disponiéndose que en los casos de
despido o suspensién de empleado cubiertos por estas Reglas, el
arbitro designado por las partes tendran autoridad para ordenar en
caso de que la suspension o despido sea sin justa causa, la reposicion
en el empleo con o sin los salarios dejados de devengar.
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C. Procedimiento

1.

Para poder ser considerada una querella por el Comité, debera ser
radicada por el Sindicato ante el Comité por escrito, dentro de los
treinta (30) dias siguientes al dia en que hayan ocurrido los hechos
que la motivan. El Comité tendra un maximo de sesenta (60) dias para
entrar en los méritos y remitir su decision escrita del caso.

a)

d)

f)

El Empleado presenta querella verbalmente a través del
delegado del Sindicato o por escrito al Director de la oficina
donde esta adscrito el puesto, no mas tarde de cinco (5)
dias laborables de ocurridos los hechos.

El Director de la oficina donde esta adscrito el puesto tendra
cinco (5) dias laborables para resolver la querella.

Si la querella no es contestada por el Director de la oficina
donde esta adscrito el puesto o de no lograrse una solucion
satisfactoria para ambas partes, entonces el empleado, por
conducto del Sindicato, la elevara al Director u Oficial de
Recursos Humanos de la unidad institucional, no mas tarde
de diez (10) dias laborables después de haber sido referida
al Director de la oficina donde esta adscrito el puesto o
cinco (5) dias laborables después de haber recibido
contestacion escrita del Director de la oficina donde esta
adscrito el puesto.

El Director u Oficial de Recursos Humanos debera atender y
contestar la querella no mas tarde de diez (10) dias
laborables de haber sido presentada ante su consideracion.

Si la querella no es contestada por el Director u Oficial de
Recursos Humanos, o no se obtiene una solucion
satisfactoria para ambas partes, entonces el empleado
podra elevar, por conducto del Sindicato, la misma ante el
Comité de Querellas, en un término de cinco (5) dias
laborables. EI Comité tendra un maximo de sesenta (60)
dias para entrar en los méritos y remitir su decisién escrita
del caso.

Las querellas relacionadas con suspensiones o despidos
seran radicadas directamente por el Sindicato ante el
Comité de Querellas dentro del periodo de treinta (30) dias
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Q)

h)

de la fecha en que la unidad institucional notifica por escrito
al Sindicato sobre la suspension o despido de un empleado.
El Comité tendra un maximo de sesenta (60) dias para
entrar en los méritos y remitir su decisiéon escrita del caso,
excepto en que por mutuo acuerdo se podra extender por un
término adicional de treinta (30) dias.

El Presidente del Sindicato notificara por escrito a la
Administraciéon Universitaria los nombres de los asesores
legales y/o testigos que vayan a estar presentes por parte
del Sindicato en el Procedimiento de Querellas.

La Administracién Universitaria se reserva el derecho de
solicitar la presencia de testigos cuyo rol sera testificar sobre
los hechos pertinentes a la controversia y ofrecer testimonio
pericial. No se admitiran a dichas vistas personas que no
aporten en uno de estos dos aspectos.

2. Se exceptuara de la jurisdiccién del Comité aquellos casos en que se

(i

W -

impute violacidén a la normativa de hostigamiento sexual u otras
modalidades de discrimen y corrupcion.

No sera utilizado el procedimiento de querellas en casos de
terminacion durante, o a la conclusidon, del periodo probatorio, ni en
casos de separacion por abandono de servicio.

a. Se entendera que el empleado ha abandonado el servicio

cuando medien las siguientes circunstancias:

(1) que el empleado se ha ausentado sin notificar a su
supervisor por un periodo de cinco (5) o mas dias
laborables;

(2) que la Administracion le ha escrito al empleado,
utilizando la direccion mas reciente que consta en su
expediente, requiriéndole su presencia y/o explicacion por
su ausencia, y el empleado no ha respondido a dicho
requerimiento dentro de los dos (2) dias laborables
siguientes de haber recibido la comunicaciéon de la
Administracién.

b. Se entendera, ademas, que el empleado que no aprueba el

periodo probatorio tendra derecho a ser reinstalado en el
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puesto que desempenara previamente con caracter
permanente. El empleado no podra presentar una querella que
esté relacionada con el motivo o razones que dieron lugar a la
terminacion del periodo probatorio, excepto cuando entienda
gue ha mediado discrimen por su afiliacion politica o religiosa, o
por su sexo recayendo en él el peso de la prueba.

D. Separaciones y Suspensiones

1. La Administracion Universitaria notificara por escrito su intencion de
suspender o separar del empleo a un miembro del Sindicato, con
especificacidn de las causas que motivan tal accién, por lo menos
quince (15) dias laborables antes de hacerse efectiva la misma,
excepto en casos de conducta por parte del empleado que envuelva
agresion u ofensas contrarias a la moral, en cuyos casos el empleado
podra ser suspendido inmediatamente. La notificacion se hara al
empleado personalmente, o a través de correo certificado con acuse
de recibo, y simultdneamente se enviara copia de la misma al
Sindicato.

2. Si el empleado notificado, o el Sindicato en representacion de éste,
no presenta una queja ante el Comité de Querellas, en el término
, antes dispuesto, se entendera que el empleado ha renunciado a su
M derecho a utilizar tal procedimiento, en cuyo caso la Administracion
, Universitaria procedera a tramitar la suspension o separacion del
empleado, a través de los procedimientos disciplinarios formales

\r\ . establecidos por la ley y la reglamentacidn universitaria aplicable.

ARTICULO 22 - CALIDAD AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

A. Habrd un Comité de Seguridad Industrial en cada recinto o unidad
institucional, con las siguientes funciones:

1. examinar y evaluar el nivel de seguridad de las distintas
dependencias;

2. mantenerse informado sobre las reglas de seguridad industrial
establecidas por ley o reglamentacion gubernamental que sean
aplicables a la Universidad,;

3. determinar el grado de cumplimiento con las reglas de seguridad
aplicable;
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4. sefnalar al Rector o al Director de la unidad institucional cualquier
deficiencia o violacidon que detecte y que tienda a poner en peligro la
seguridad o la salud de los empleados; y

5. hacer recomendaciones al Rector o al Director de la unidad
institucional sobre maneras de mejorar los niveles de seguridad.

B. La composicion del Comité de Seguridad Industrial sera la siguiente:

1. en el Recinto Universitario de Rio Piedras, el Director del
Departamento de Terrenos y Edificios o funcionario equivalente, mas
otro funcionario nombrado por el Rector; y dos empleados del Recinto
designados por el Sindicato;

2. en el Recinto de Ciencias Médicas, el Director del Departamento de
Terrenos y Edificios o funcionario equivalente, mas otro funcionario
nombrado por el Rector; y dos empleados del Recinto designados por
el Sindicato;

3. en cada una de las demas unidades institucionales, un funcionario
nombrado por el Director y dos (2) empleados universitarios
designados por el Sindicato;

4. en la Administracién Central, un funcionario designado por el
Presidente y un empleado universitario designado por el Sindicato.

C. Los miembros del Comité de Seguridad Industrial podran dedicarle a sus
funciones en el Comité hasta siete y media (7.5) horas al mes durante horas
regulares, sin cargo a licencia.

D. La Universidad de Puerto Rico ofrecera a los empleados un programa de
vigilancia médica, conforme a los riesgos identificados y potenciales a sus
areas de trabajo, segun determinado por la Oficina de Calidad Ambiental,
Salud y Seguridad Ocupacional o su homélogo en las unidades. El costo de
dichos programas sera pagado por la Universidad de Puerto Rico.

E. En zonas en que se riega herbicidas y plaguicidas se estableceran horarios
de riesgo minimo para aplicar los mismos. Ademas, cada unidad institucional
que lleve a cabo este tipo de labor, mantendra un registro de acuerdo a las
disposiciones de ley. El registro debe contener los nombres de empleados
asignados a estas labores, duracién del trabajo, nombre de herbicida o
plaguicida utilizado y los resultados de las pruebas que sean requeridas.
Estas pruebas se realizaran a todos aquellos empleados que trabajan con
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herbicidas o plaguicidas, segun los parametros de OSHA y cualquier otra ley
aplicable y seran libre de costo.

Copia de este Registro se enviara al Sindicato y al delegado de la unidad
institucional a la cual pertenece el empleado dentro de los treinta (30) dias,
luego de realizadas las pruebas. La informacién sobre el resultado de la
prueba realizada a cada empleado, se divuigara de conformidad con la
legislaciéon de confidencialidad aplicable y luego de una autorizacién escrita
del empleado.

En situaciones de emergencias en que surgen epidemias masivas que
afecten el personal de la unidad apropiada, el Presidente del Sindicato le
notificara al Presidente de la Universidad para que la Oficina de Salud
Ambiental y Seguridad Ocupacional evalue la situacibn y haga una
determinacién del riesgo. Esta Oficina debera establecer, ademas, el
procedimiento a seguir para atender la situacién.

. La Administracién Universitaria se compromete, previo estudio, a eliminar los

residuos de asbesto que puedan quedar en las unidades institucionales y que
se determine que son nocivos a la salud.

. La Administracién consultara con el personal, sobre las compras de

vehiculos, equipo y materiales de limpieza segun sea el caso.

El Programa de Vigilancia Médica esta disefiado para identificar
tempranamente los efectos adversos a la salud debido a exposiciones
ocupacionales. El propésito es contribuir a la meta de prevenir las lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo. Comienza con una evaluacién de
la exposicidbn a riesgos ocupacionales sean éstos fisicos, bioldgicos,
quimicos o ergondémicos. Para cada riesgo se determina qué 6rganos del
cuerpo pueden ser afectados y se seleccionan las pruebas médicas mas
indicadas para identificar los efectos adversos potenciales en etapa temprana
0 sea antes de que ocurran enfermedades. Los resultados de las pruebas
meédicas se interpretan en forma individual y grupal, de manera que se
puedan identificar tendencias significativas de cambio adverso en la salud.
Si esto ocurre, se lleva a cabo una evaluacion del area de trabajo para
identificar y corregir las causas basicas que dieron lugar al cambio adverso
en la salud de los trabajadores afectados. Se provee orientacion y
adiestramiento sobre los diferentes aspectos del programa tanto a
trabajadores, delegados como a supervisores. El adiestramiento incluye los
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonédmicos asi como las medidas de
proteccién apropiadas. Este programa ya ha comenzado en varias unidades
donde se han realizado evaluaciones de la exposicion y seleccion de pruebas
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asi como el adiestramiento indicado. Se prepararon informes anuales de
progreso.

J. En aquellas unidades institucionales que no cuenten con instalaciones de
servicios de emergencia, tendran en la unidad, para efectos de proveer
primera ayuda, personal especificamente designado por la unidad
institucional, para proveer los servicios conforme el Articulo 25 - Servicios
Médicos de Emergencia. Estos deberan obtener un certificado vigente de
adiestramiento de primera ayuda y de resucitacion cardiopulmonar (CPR) de
la Cruz Roja Americana, la Asociacion del Pulmoén, la Asociacion del Corazédn
o cualquiera otra que esté certificada para ofrecer estos adiestramientos, y
que esté documentado y vigente.

K. En cada unidad del sistema universitario se identificara un area para ofrecer
los mismos.

L. La Administracién Universitaria vacunara, libre de costo, contra la Hepatitis B
a los trabajadores que puedan estar expuestos a contagio de esta
enfermedad, como resultado de las funciones de su puesto de trabajo. El
riesgo de exposicion a esta enfermedad sera determinado por la Divisién de
Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional de la unidad institucional
correspondiente. La Administracion Universitaria tomara en consideracion
informacion suministrada por el delegado del Sindicato.

ARTICULO 23 - PROGRAMAS DE ASISTENCIA

La Universidad de Puerto Rico continuara proveyendo programas de orientacion
y prevencién para los empleados, con el fin de prevenir y atender el problema de
adiccién, alcoholismo o condiciones mentales que puedan ocasionar conflictos
en el lugar de trabajo, de modo que se mantenga un ambiente laboral seguro
para todos sus trabajadores y dandole la debida consideracion a salvaguardar la
reputacion, privacidad y la dignidad de todos los empleados.

ARTICULO 24 - TRANSPORTACION DE PERSONAL Y EQUIPO

La Administracidon Universitaria proveera transportacion adecuada al sitio de
trabajo cuando tal transportacion sea necesaria operacionalmente. En lo posible,
las herramientas pesadas y otro equipo seran transportados separadamente del
personal, y en armonia con las normas de seguridad aplicables.

ARTICULO 25 - SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIA
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Un empleado de mantenimiento, construccion y servicio agricola cubierto por
estas Reglas que tenga la necesidad de recibir servicios médicos de emergencia
durante sus horas laborables, podra ser atendido en la oficina de servicios
meédicos de su unidad institucional, de existir la misma y estar en operacién.

ARTICULO 26 - COMPENSACION POR ACCIDENTE EN EL TRABAJO

A.

C.

Un empleado cubierto por este convenio que sufra un accidente en el trabajo
0 padezca una enfermedad ocupacional, que asi lo haya determinado el
Administrador del Fondo del Seguro de Estado (FSE), y como resultado del
accidente o enfermedad sea hospitalizado, 0 permanezca en un periodo de
convalecencia posterior a la hospitalizaciéon, tendra derecho a recibir de la
Universidad, luego de haber agotado toda la licencia por enfermedad y/o
ordinaria que tenia acumulada a la fecha en que fue referido al Fondo, el
cincuenta por ciento (50%) de su salario regular, las primeras tres (3)
semanas Yy el cuarenta y dos por ciento (42%) de su salario las siguientes
cinco (5) semanas de su sueldo regular, en cada afo natural.

No se requerira hospitalizaciéon en aquellos casos donde el empleado se
haya reportado al Fondo por una condicion de salud que le haya surgido
como consecuencia directa de trabajar en edificios enfermos. En el caso de
un empleado que se reportd al Fondo en o después del 1 de enero de 1995 y
fue dado de alta, pero que no puede regresar al trabajo porque los edificios
que constituyen su lugar habitual de trabajo ain permanecen enfermos,
también podra acogerse a este beneficio si la unidad donde trabaja no puede
hacer un acomodo razonable para que éste pueda trabajar en un edificio que
no esté enfermo. En estos casos, de no mediar una expresion del
Administrador fundamentada en una determinacion de un médico del Fondo
que la condicion de salud del empleado no le permite regresar a trabajar en
el edificio enfermo, la Administracion Universitaria designara un médico quien
habra de certificar la existencia de tal condicién. Esta determinacion médica
no estara sujeta al procedimiento de querellas bajo estas Reglas. La
Administraciéon Universitaria designara expertos en la materia para que
luego de un estudio se determine cuales edificios estan enfermos.

Este pago sera adicional a los beneficios que habra de recibir el empleado
directamente del FSE, y su importe no quedara afectado por éstos.

ARTICULO 27 - CITAS ANTE EL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

A

Y/O COMISION INDUSTRIAL

Los empleados regulares con jornada completa de trabajo que se ausenten
de su trabajo para asistir a citas ante el Fondo del Seguro del Estado y/o
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Comision Industrial, tendran trece (13) dias, sin cargo a licencia alguna. El
empleado debera presentar evidencia de su comparecencia a todas las citas.

B. El empleado que sea citado por el Fondo o Comision debera presentar a su
supervisor inmediato el documento donde se consigna la cita, antes de la
fecha en que habra de ausentarse. El empleado debera reportarse a su
unidad de trabajo una vez termine la gestion.

C. El tiempo que utilice el empleado para asistir a citas adicionales, una vez
agotado el tiempo concedido sin cargo, se descontara de su licencia por
enfermedad acumulada.

ARTICULO 28 - ACOMODO RAZONABLE

Cada unidad evaluara y proveera acomodo razonable a los trabajadores que asi
lo soliciten y que presenten alguna condicion de las protegidas por las
disposiciones del “American with Disabilities Act” (ADA) y/o la Ley Num. 44 del 2
de julio de 1985, conocida como “Ley de Personas con Impedimentos”.

ARTICULO 29 - TRANSPORTACION PARA EMPLEADOS LESIONADOS

La Administracion Universitaria hara los arreglos para proveer transportacion en
caso de ocurrir un accidente en el trabajo que requiera trasladar al empleado
lesionado al centro de tratamiento mas cercano del Fondo del Seguro del
Estado.

ARTICULO 30 - SUSPENSION DEL SERVICIO DE AGUA, SISTEMA
ACONDICIONADOR DE AIRE Y LUZ EN EL CENTRO
TRABAJO

m

m

A. Cuando se interrumpen los servicios de luz y/o acondicionador de aire, la
Administracion Universitaria despachara al personal asignado al turno y area
de trabajo donde surge la interrupcion, luego de la tercera hora de ocurrida
la interrupcién, sin que dicho tiempo sea cargado a licencia alguna, si ésta
determina con el asesoramiento de la Oficina de Salud y Seguridad, que no
es posible continuar con la prestacion de servicios bajo dichas condiciones.
Los empleados asignados al area en especifico en la cual ocurre la falla, se
les dara el mismo trato que a los empleados administrativos que laboran en
la misma. EI personal técnico o diestro, que sea necesario para resolver la
averia correspondiente podra ser requerido a trabajar durante ese tiempo
como parte de sus funciones.
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B. Cuando se suspendan los servicios de agua, la Administracién Universitaria,
en didlogo con los representantes del Sindicato, determinaran si tal
condicién, en un momento dado, afecta la salud del personal universitario, en
cuyo caso, despachara al personal en el area de trabajo afectada, sin cargo a
licencia alguna, por el remanente de ese turno de trabajo. Se le dara el
mismo trato que a los empleados administrativos que laboran en el area.

C. En caso de que se determine continuar trabajando, la Administracion
Universitaria proveera las condiciones necesarias para que la labor se
desarrolle lo mas cercano a lo normal. Se le dara el mismo trato que a los
empleados administrativos que laboran en la misma.

ARTICULO 31 - DIAS LIBRES POR ACCION ADMINISTRATIVA

A. Por Accion Administrativa

1.

Durante el periodo de disminucion de tareas administrativas en
Navidad, el personal que no esté programado para trabajar tendra
libre, sin cargo a licencia alguna, los dias 24, 26, 30 y 31 de
diciembre; y 2, 5y 7 de enero.

. Cuando se decrete un periodo de disminucién de tareas

administrativas en Semana Santa, se concedera libre el Jueves
Santo, sin cargo a licencia alguna, a los empleados cubiertos por
este Convenio.

El personal que solicite acogerse a uno de estos recesos, pero la
Administracién Universitaria le requiera trabajar durante los dias
antes sefalados, segun constancia al efecto, tendra derecho a
tiempo compensatorio, hora por hora, a ser disfrutado, dentro de
quince (15) dias de haberlos trabajado.

En aquellos dias en que la Administracion Universitaria determine
la concesion de medio dia sin cargo a licencia ordinaria, el
personal cubierto por este Convenio observara un horario especial
de trabajo, comenzando a las 8:00 de la mafana concluyendo a las
12:00 del mediodia.

B. Dia del Trabajador

La Administracion Universitaria autorizara a los miembros del Sindicato a
participar, en sus respectivas unidades, de aquellas actividades
programadas para conmemorar el Dia del Trabajador. La actividad no
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interrumpira la labor docente y administrativa de dicha unidad. La
actividad puede ser realizada fuera de la institucion. La Administracion
Universitaria de cada unidad institucional preparara un plan de trabajo
proyectado para atender los servicios esenciales necesarios ese dia. El
Dia del Trabajador no sera cargado a licencia alguna. El delegado general
de cada unidad informara al Presidente del Sindicato con un (1) mes de
anticipacion, la fecha de celebracion de la misma.

C. Dia del Grito de Lares

La Administracion Universitaria concedera libre el Dia del Grito de Lares,
a todo empleado cubierto por estas Reglas, sin cargo a licencia alguna.

D. Dia Después del Dia de Accion de Gracias

Durante un periodo de disminucion de tareas administrativas, la
Administraciéon Universitaria concedera libre el dia después del Dia de
Accidon de Gracias a todos los empleados cubiertos por estas Reglas, sin
cargo a licencia alguna.

E. Dia del Cumpleaiios del Empleado

La Administracion Universitaria concedera el dia del cumpleainos a los
miembros del Sindicato de Trabajadores, con cargo a vacaciones
regulares, siempre que lo solicite voluntariamente, con anticipacién. Esta
clausula queda supeditada a las disposiciones de cualquier Ley que sea
aprobada al respecto.

F. Dia de las Madres y Dia de los Padres

Aquellos empleados cuya jornada regular de trabajo incluyen sabado y
domingo, se les concedera libre con paga el domingo, Dia de las Madres
y el domingo, Dia de los Padres. En aquellos casos en que los
empleados sean requeridos a trabajar, seran compensados a razon del
pago por el dia libre y el pago regular por las horas trabajadas.

G. 1° de mayo

La Administracién Universitaria autorizara a los miembros del Sindicato de
Trabajadores a participar en sus respectivas unidades, de aquelias
actividades programadas por el Sindicato para ser celebradas el 1° de
mayo en conmemoracién del Dia Internacional del Trabajador. Estas
actividades podran ser efectuadas en horas de la tarde, salvo las
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actividades a ser celebradas el 1° de mayo que seran en horas de la
manana. El tiempo utilizado por el empleado para participar de las
mismas no seran descontados de licencia alguna. El supervisor inmediato
preparara un itinerario a los fines que los servicios esenciales no se vean
afectados por la concesion del tiempo antes sefalado.

ARTICULO 32 - ACTIVIDAD EDUCATIVA

La Administracidon Universitaria sufragard una actividad educativa anual al
personal cubierto por estas Reglas. Esta aportacion se hara previa solicitud
oficial del Sindicato de Trabajadores a la Administracién Universitaria, dentro de
los primeros diez (10) dias del mes de noviembre de cada afio.

ARTICULO 33 - PERIODO DE DESCANSO Y/O MERIENDA

Los empleados cubiertos por estas Reglas disfrutaran de un periodo de quince
(15) minutos diarios de descanso y/o merienda durante su jornada regular de
trabajo sin pérdida de paga. La Administracion Universitaria tomara las medidas
correspondientes para que durante este periodo no se interrumpan la prestacién
de servicios esenciales, conforme a las necesidades operacionales de la unidad
concernida y las facilidades disponibles.

ARTICULO 34 - AGUA POTABLE

La Administracién Universitaria hara disponible agua potable fria, excepto que
en casos de emergencia que no haya disponible la electricidad o el hielo, en
Cuyo caso se proveera agua potable fresca al personal bajo la unidad apropiada
del Sindicato lo mas cercano posible a sus areas de trabajo. Ello se implantara
en igualdad de condiciones para todo el personal universitario, segun las
circunstancias en cada unidad institucional.

ARTICULO 35 - INFORME SOBRE BALANCE DE LICENCIAS
La Administracion Universitaria notificara mensualmente por escrito a los

empleados cubiertos por estas Reglas, de los balances con que cuentan por
concepto de licencia por enfermedad y licencia ordinaria.
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ARTICULO 36 - LICENCIA ORDINARIA

A

C.

Siempre y cuando el empleado tenga acumulado suficientes dias de licencia
ordinaria, la Administracion Universitaria le permitira  disfrutar
ininterrumpidamente al empleado de un periodo de por lo menos quince (15)
dias durante cada afio natural.

. Los empleados cubiertos por estas Reglas que interesen recibir por

adelantado el pago correspondiente al periodo en que estaran disfrutando la
licencia ordinaria, radicaran una solicitud en el formulario correspondiente en
la Oficina de Recursos Humanos de su unidad con 30 dias de antelacién.

El empleado que se acoja al adelanto del pago de licencia ordinaria sera
responsable de notificar su reintegro al trabajo tan pronto esto ocurra.

ARTICULO 37 - PAGO DEL EXCESO DE LICENCIA ORDINARIA

Las partes acuerdan que la liquidacidon anual de licencia ordinaria bajo el Articulo
37, no se pagara durante la vigencia de estas Reglas y Condiciones de Trabajo.

ARTICULO 38 - BANCO DE LICENCIAS

A.

Los empleados cubiertos por estas Reglas podran ceder hasta un dia (1) al
afo de su licencia ordinaria acumulada, para establecer un Fondo de
Reserva que pueda ser utilizado por otros empleados que forman parte del
Sindicato en casos de enfermedad prolongada cuando hayan agotado sus
licencias ordinarias y de enfermedad. La condicidon de salud que debe estar
presente para que un empleado sea acreedor a este beneficio sera aquella
que de mutuo acuerdo, sobre una base individual, determinen representantes
autorizados del Sindicato de Trabajadores y la Administracion Universitaria.

Se creara un Comité Evaluador para determinar elegibilidad del solicitante, el
cual estarda compuesto por 2 representantes de la Administracién
Universitaria y 2 representantes del Sindicato de Trabajadores. Este Comité
podra requerir el peritaje de un médico, para la correspondiente
determinacién de elegibilidad.

. En el mes de enero de cada afio, el empleado donante efectuara la donacion

a través de un formulario designado para ello, el cual entregara en la Oficina
de Recursos Humanos de cada unidad. Esta oficina remitira copia al
Sindicato.
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C. Efectivo al 31 de enero de cada afo, el balance de dias de la reserva se
eliminard y el niumero de dias donados durante dicho mes de enero,
constituira el nuevo balance de la Reserva de Licencias para ese afo. La
Oficina de Recursos Humanos le notificara el balance de los dias en reserva
por el afo correspondiente.

D. El empleado elegible que interese este beneficio, deberad solicitar, por
conducto del Delegado, al Director de Recursos Humanos de su unidad.
La solicitud debera estar acompafiada con evidencia médica que acredite
la condicién y el nimero de dias que se anticipa el empleado estara
fuera del trabajo. Copia de esta evidencia y de la solicitud sera
sometida por el empleado al Sindicato. Al remitir la solicitud, el supervisor
consignara en la hoja de tramite cualquier comentario pertinente. La Oficina
de Recursos Humanos certificara al Sindicato la ausencia de balances. De
existir alguna dificultad, el funcionario a cargo sobre la misma dialogara con
el delegado por el empleado a través del Sindicato.

E. La Oficina de Recursos Humanos notificara al Sindicato de Trabajadores los
dias de reserva que han sido asignados al empleado, cuyo numero no
excedera el periodo establecido en el certificado médico. El maximo que se
puede ceder a un empleado en un periodo de dos (2) afios consecutivos es
de sesenta (60) dias, no obstante, que en estos casos, el total de dias
cedidos, unidos a otras licencias en casos de enfermedad prolongada, segun
dispuesto en la Seccion 91.6 del Reglamento General, no excedera de dos
(2) afios.

F. Para que un empleado pueda tener derecho a este beneficio, debera haber
agotado los beneficios bajo el Articulo 26 de estas Reglas.

G. Sidurante el afo se agotara el Fondo de Reserva, el empleado podra recibir
donaciones voluntarias de dias de licencia ordinaria de conformidad a lo
establecido en la Ley 44 del 22 de mayo de 1996.

ARTICULO 39 - PAGO DE EXCESO 90 DIiAS LICENCIA POR ENFERMEDAD

A. La licencia por enfermedad acumulada en exceso de noventa (90) dias al 31
de diciembre de los afios 2014, 2015 y 2016 no se pagara en los afos
fiscales 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

B. Los empleados cubiertos por estas Reglas que al 31 de diciembre de los
afnos 2014,2015 y 2016 tengan licencia por enfermedad acumulada en
exceso de noventa (90) dias, podran disfrutar dicho exceso dentro del
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periodo comprendido entre los meses de enero a junio del afo natural
siguiente.

ARTICULO 40 - LICENCIA POR PATERNIDAD

La Administracion Universitaria concedera a todo empleado cubierto por estas
Reglas con nombramiento regular o por contrato, cuatro (4) dias de licencia por
paternidad sin cargo a licencia alguna por motivo del nacimiento de un hijo o
hija. El empleado presentara evidencia que certifique el nacimiento del nifio o
nifa.

ARTICULO 41 - COMPENSACION A FAMILIARES POR MUERTE DEL
EMPLEADO EN SERVICIO ACTIVO

Todo empleado cubierto por estas Reglas que fallezca en servicio activo, tendra
derecho a que su sucesion reciba los pagos por los dias de licencias ordinarias y
por enfermedad acumulados y no disfrutados.

ARTICULO 42 - LICENCIA POR MUERTE EN LA FAMILIA

A. En caso del fallecimiento del padre, madre, conyuge o hijos de un empleado
con nombramiento regular o por contrato, cubierto por estas Reglas se
concedera a éste una licencia de tres (3) dias sin cargo a licencia alguna.

B. En caso del fallecimiento de un hermano(a) de padre y madre; y abuelo de
un empleado con nombramiento regular o por contrato cubierto por estas
Reglas se concedera, a solicitud del empleado, una licencia de dos (2) dias
sin cargo a licencia alguna.

ARTICULO 43 - LICENCIA PARA TRATAMIENTOS ESPECIALES

A. La Administracion Universitaria proveera tiempo razonable que no excedera
de un dia (7.5 horas) mensuales, acumulables, hasta un maximo de 12 dias
(90 horas) en un afo natural, a un empleado(a) para asistir a los tratamientos
especiales que requiera cualquier miembro de su nucleo familiar;
disponiéndose que tratamiento especial se refiere a una condicion
incapacitante, de enfermedad prolongada o terminal, médicamente
certificada, que requiera presencia y asistencia médico familiar continua. Esta
licencia aplicara luego de que el empleado(a) haya agotado su licencia
ordinaria.
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B.

El tiempo utilizado por el empleado(a) sera sin cargo a licencia alguna. El
empleado(a) presentara evidencia sobre la condicion y tratamiento que su
familiar requiera.

Se define nucleo familiar como padres, hijos(as) y conyuge del empleado(a).

. Todo empleado que solicite la licencia para tratamientos especiales debera

tener un balance de diez (10) dias o menos de licencia ordinaria. Dicha
licencia se podra conceder al empleado que no tenga balance de licencia
ordinaria.

ARTICULO 44 - RESERVA DE PUESTOS A EMPLEADOS EN

A.

LICENCIA SINDICAL

La Administracion Universitaria podra conceder licencia sin sueldo, conforme
a la reglamentacion vigente, a peticion de un empleado que ocupa una
posicion de Oficial en el Sindicato, para participar en actividades propias de
la agrupacion. Esta licencia sin sueldo podra concederse por el término que
ocupe la misma. Las personas en disfrute de esta licencia sin sueldo tendran
la opcion de hacer llegar sus aportaciones al Sistema de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico, para que se le acrediten esos afos de servicios
como tiempo trabajado de conformidad con el Reglamento del Sistema de
Retiro y la Certificacion Numero 8, 2008-2009 de la Junta de Sindicos.

La Administracién Universitaria reservara el puesto al empleado que se
encuentre disfrutando de esta licencia sin sueldo.

. Al empleado reintegrarse a la terminacion de esta licencia se beneficiara,

dentro de la fecha de su reintegro definitivo, de cualquier aumento general
otorgado a su clasificacién de trabajo.

El empleado recibira, durante el periodo de licencia, la aportacion patronal de
su plan médico, si lo tuviera, si ésta cubre el costo total del plan. No
obstante, si el costo del plan fuere mayor que la aportacién patronal, recibira
el pago de la aportacién, siempre que presente evidencia de haber pagado la
parte del costo correspondiente al empleado.

La Administracion Universitaria reservara el puesto a todo empleado regular
miembro del Sindicato, que se encuentre disfrutando de licencia autorizada,
sujeto a las condiciones bajo las cuales se concede tal licencia. Un
empleado que se encuentre disfrutando de licencia sin sueldo recibira
aquellos beneficios que hubiese recibido de haber permanecido en servicio
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activo, siempre que los mismos sean expresamente otorgados a personas en
licencia sin sueldo.

ARTICULO 45 - TIEMPO PARA ASISTIR A REUNIONES

A.

C.

La Administracion Universitaria permitira que hasta un maximo de siete (7)
empleados, que podran ser miembros de la Junta de Directores, asistan a
las reuniones formalmente programadas por y entre la Administracién y el
Sindicato para considerar condiciones de trabajo y asuntos relacionados del
personal de mantenimiento, construccion y servicio agricola, sin que a dichas
siete (7) personas se les descuente de su licencia ordinaria por el tiempo,
durante horas laborables, que dediquen a asistir a tales reuniones.

. El personal cubierto por estas Reglas que ha sido designado miembro de la

Junta de Directores, o sus representantes podran utilizar hasta un maximo
de cinco (5) horas acumulables durante la vigencia de este convenio por mes
sin cargo a licencia alguna, para asistir a reuniones formalmente
programadas por el Sindicato. El empleado debera notificar a su supervisor
inmediato con razonable antelaciéon, que habra de ausentarse para estos
propaositos.

El tiempo dedicado a la negociacion colectiva sera considerado tiempo
trabajado.

ARTICULO 46 - TIEMPO PARA ASISTIR A ASAMBLEAS DEL SINDICATO

A.

Los miembros del Sindicato podran utilizar hasta un maximo de dos y medio
(2.5) horas laborables durante cada mes natural, sin cargo a licencia
ordinaria, pero en ningun caso podra acumular mas de 24 horas, para asistir
a las reuniones mensuales formalmente programadas por el Sindicato. El
tiempo no utilizado para este fin, cada mes sera acumulable para ser
utilizado durante la vigencia de estas Reglas, pero en ningun caso podran
utilizarse mas de tres horas y media (3 %2) en el mismo dia. El Sindicato
debera certificar, mediante comunicacion escrita oficial, la celebracion de la
actividad aqui descrita.

Se le concedera siete horas y media sin cargo a licencia alguna con el
proposito de ratificar los acuerdos entre las partes. Se proveera
transportacién a los miembros del Sindicato de Trabajadores, segun las
disposiciones del Articulo 50 — Servicios de Transportacion.
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Se les proveera transportacion a los delegados del Sindicato para asistir a las
reuniones mensuales, segtn las disposiciones del Articulo 50 - Servicios de
Transportacion.

B. El Sindicato debera coordinar con la Administracion Universitaria de la unidad
afectada, las fechas, lugar y duracién de cada reunién mensual.

[
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ARTICULO 47 - LICENCIA ESPECIAL PARA EMPLEADOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE DIRECTORES

A. La Administracion Universitaria podra conceder, previa solicitud al efecto, tres
(3) licencias sin sueldo, a tenor con la reglamentacion vigente, a aquellos
empleados con nombramiento regular cubiertos por estas Reglas que
resulten electos para formar parte de la Junta de Directores del
Sindicato.

B. Las solicitudes de los empleados deberan especificar el término por el cual
solicitan la licencia. Deberan incluir, ademas, un documento oficial del
Sindicato que certifique su eleccion y su concurrencia con la licencia
solicitada.

ARTICULO 48 - INTERRUPCION DE TRABAJO POR OTRO SECTOR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cuando otro sector de la comunidad universitaria realice una interrupcién de
trabajo, la cual puede interferir con las operaciones universitarias, cualquier
miembro del Sindicato que no comparezca al area de trabajo asignada en su
unidad institucional no sera compensado.

ARTICULO 49 - USO DE FACILIDADES INSTITUCIONALES

La Administracidn Universitaria, previa solicitud al efecto, hara disponibles
aquellas facilidades que la tarea educativa no requiera en determinado
momento, a los fines de que los empleados miembros del Sindicato puedan
llevar a cabo reuniones y/o asambleas para actividades propias del Sindicato;
disponiéndose que en ningun momento se interrumpira la labor docente y
administrativa del sistema universitario y que dichas facilidades sélo se haran
disponibles cuando éstas no sean requeridas para realizar dicha labor docente o
administrativa.

ARTICULO 50 - SERVICIOS DE TRANSPORTACION

A. Aquellas unidades institucionales que cuenten con personal y vehiculos,
proveeran transportacion libre de costo a los miembros y delegados del
Sindicato de Trabajadores que interesen participar en actividades y/o
reuniones oficiales programadas por el Sindicato, siempre y cuando el uso de
éstos no afecte la labor educativa o administrativa de la unidad.
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B. Los representantes del Sindicato en cada unidad institucional deberan
solicitar formalmente y con antelaciéon este servicio, ademas de completar el
tramite reglamentario aplicable.

C. En situaciones donde por causas ajenas no se puede proveer el servicio de
transportacién, la Administracion Universitaria notificara al Sindicato de
Trabajadores en un término de tres (3) dias previo a la cancelacién del
servicio. Si no se cumpliese con esta condicion, y dicha cancelacién no
responde a los casos de emergencia, la unidad institucional reembolsara al
Sindicato los costos de transportacién hasta un maximo de $35 (treinta y
cinco dolares).

ARTICULO 51 - OFICINA DEL SINDICATO

La Administracién Universitaria proveera un espacio para una oficina para uso
oficial del Sindicato durante los dias laborables y en horas regulares de oficina
en las distintas unidades que componen el sistema universitario, siempre que el
espacio fisico, las facilidades y los recursos lo permitan.

ARTICULO 52 - COMISION CONMEMORACION FUNDADOR DEL
SINDICATO: FRANCISCO MUNOZ DIEPPA

A. Durante los actos que anualmente lleva a cabo el Sindicato en honor a su
fundador, un dia de la semana del 4 de octubre, podra asistir una comision
integrada por dos (2) representantes del Recinto de Rio Piedras, un (1)
representante del Recinto de Ciencias Médicas, un (1) representante de los
Colegios Universitarios, un (1) representante de la Estacién Experimental
Agricola, un (1) representante de la Administracion Central, un (1)
representante de Jardin Botanico y (1) representante del Servicio de
Extension Agricola.

B. El tiempo utilizado por los integrantes de la comision no sera cargado a
licencia alguna, no obstante, dejaran constancia oficial del motivo de la
ausencia al trabajo en esta ocasion.

ARTICULO 53 - REPRESENTACION EN FUNERAL

Cuando fallezca un empleado que era miembro del Sindicato, éste enviara al
funeral una comisién compuesta de cinco (5) miembros del Sindicato, adscritos a
la misma unidad institucional a la que pertenecio el fenecido. La Administracion
tendra la discrecidn para autorizar un namero mayor. El tiempo utilizado por los
integrantes de la comisién no sera cargado a licencia alguna. La Administracion
proveera transportacion de acuerdo al Articulo 50 de estas Reglas.
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ARTICULO 54 - PERMISO DE ESTACIONAMIENTO

La Administracion Universitaria le proveera al Sindicato cinco (5) permisos
especiales de estacionamiento para uso exclusivo de oficiales del Sindicato en
gestiones propias de dicha organizacion. De requerirse estacionamientos
adicionales en algun momento especifico para atender algun asunto relacionado
al Sindicato de Trabajadores, se proveeran los mismos. En el Recinto de Rio
Piedras y el Recinto de Ciencias Médicas donde el estacionamiento es de gran
dificultad, cuando se requiera el acceso, se haran las gestiones necesarias a los
efectos de permitir al Sindicato acceso a las areas de estacionamientos.

ARTICULO 55 - DESCUENTO DE CUOTAS

A. La Administracion Universitaria realizara los descuentos a nuevos miembros
en el ciclo de némina inmediatamente posterior al recibo de la autorizacion,
excepto cuando medien circunstancias extraordinarias, en cuyo caso se
incluira en el préximo ciclo de némina.

La Universidad de Puerto Rico viabilizara, de ser necesario, un plan de
pagos a todos los trabajadores cubiertos por este Convenio, a los efectos
qgue puedan cubrir las cuotas atrasadas que surjan como producto de dilacién
en el envio de cuotas producto del anélisis técnico de rigor, previo al inicio de
ese descuento.

B. La Administracién Universitaria enviard un cheque por las cuotas
deducidas durante el periodo de pago inmediatamente anterior, al
Tesorero del Sindicato, no mas tarde de los diez (10) dias siguientes
al pago, a la direccién que el Sindicato someta a la Administracion,
disponiéndose que el Tesorero del Sindicato vendra obligado a
presentar una fianza de una compania aseguradora reconocida para
poder recibir el pago por los descuentos de cuotas de los empleados
de la agrupacion.

C. La Administracién procesara todo los descuentos de cuotas a un
empleado cuya clasificacion de trabajo esta certificada por el
Sindicato, y en caso de la Administraciéon tener alguna objecion, la
notificara al empleado y al Sindicato dentro de los primeros quince
(15) dias de haberse recibido.

D. Cuando un empleado cubierto por estas Reglas sea trasladado de una
unidad institucional a otra, la Oficina de Recursos Humanos de la cual
procede, incluird con su expediente la certificacion de miembro del
Sindicato, para que la Oficina de Recursos Humanos de la unidad a la
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que fuese a prestar servicios continle efectuando el descuento de
cuotas al empleado, siempre y cuando el puesto que éste vaya a
ocupar esté incluido en la unidad apropiada.

. El' Sindicato indemnizard y salvaguardara a la Administracion

Universitaria por haber actuado, con el fin de cumplir con las
anteriores disposiciones.

ARTICULO 56 - DESCUENTO DE PRESTAMOS Y COOP. DE

AHORRO Y CREDITO DE LA U.T.. DE PR.

A. La Administracion Universitaria aceptara autorizacién de descuentos

de los miembros del Sindicato por concepto de préstamos de
emergencia, que a través de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la
U.T.I. se le haya efectuado a tales empleados. También de todo
descuento que haya sido autorizado por el empleado a favor de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la U.T.l. de P.R., mientras estos
sean empleados activos de la Universidad de Puerto Rico.

. Los dineros asi descontados se remitiran a la Cooperativa de Ahorro y

Crédito de la U.T.l. de P.R., en la misma manera en que son remitidas
las cuotas de los empleados. Los descuentos correspondientes a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la U.T.l. de P.R., seran remitidas a
las oficinas de la Cooperativa a la direccion postal informada por ésta.

ARTICULO 57 - UNIFORMES Y ZAPATOS DE TRABAJO

A. La Universidad proveera, a través de las diversas unidades

institucionales, a los empleados de mantenimiento y construccién y
servicio agricola, en o antes del 31 de octubre, uniformes
consistentes en cinco (5) pantalones y cinco (5) camisas o polos, para
los empleados con clasificacién de pintor y mecanico se proveera dos
(2) mamelucos, en adicién a los uniformes. A los empleados que
laboran en los centros de cuidado de nifios, recibiran dos (2)
delantales en adicion al uniforme, que proteja su vestimenta cuando
realizan labores que podrian ensuciar el uniforme del empleado. Se
proveeran dos (2) pares de zapatos o botas de trabajo y una (1)
correa, libre de costo para los empleados. El primer par de zapatos
se entregara con los uniformes y el segundo cuando las condiciones
del primero lo hagan inservible, para lo cual el empleado presentara
evidencia al supervisor. Cuando el médico certifique que la condiciéon
de salud del empleado es permanente y requiere el uso de zapatos o
botas especiales, el empleado debera someter un certificado médico
que asi lo acredite por el término total de la vigencia de estas Reglas
sin necesidad de renovarlo anualmente. Son libres de costo éstos y
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los zapatos o botas de seguridad que sean aprobadas por el Comité
de Uniformes y Zapatos. Al personal que por su naturaleza de trabajo
realizan labores de campo se le proveera una gorra conforme con el
Articulo 58 - Equipo de Seguridad.

. La Oficina de Salud y Seguridad del sistema universitario ofrecera

alternativas para la adquisicion de los uniformes a la luz de la
reglamentacion aplicable a la Universidad sobre esta materia.

. Todos los empleados a los que se les expidan estos uniformes

deberan usarlos siempre durante sus horas de trabajo. Los
supervisores podran excluir de su trabajo a los empleados que se
presenten a trabajar sin uniforme, con cargo a tiempo ausente del
empleado; a menos que exista causa mayor para no utilizar el
uniforme, tal como una condicién que afecte la salud del empleado,
debidamente acreditada por certificado médico. En estos casos
excepcionales, el empleado debera volver a usar su uniforme tan
pronto desaparezca la causa mayor que justificd la excepcion.

. Existira un Comité integrado por dos representantes designados por el

Presidente del Sindicato de Trabajadores y dos representantes
designados por la Autoridad Nominadora de la Unidad. Un
representante de la Universidad debera ser un representante de la
Oficina de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional, quien
proveera apoyo técnico y asesoria al Comité. Ademas se debera
incluir en el Comité, al Director(a) de Compras. El Comité tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Desarrollar las especificaciones y condiciones que seran
sometidas a la Junta de Subastas para la adquisiciéon de los
uniformes y zapatos en términos de material, costura,
seguridad, durabilidad, costo, color y calidad de los mismos.

2. Recomendar cambios sobre la viabilidad de escoger otro tipo
de uniforme que no sea el regularmente asignado, siempre y
cuando éste cumpla con los estandares consignados en la
reglamentacion aplicable.

3. Solicitar muestras para la evaluacion de los productos ofrecidos
por las compafias y someter comentarios relacionados con la
calidad, durabilidad, flexibilidad de uso, garantias y seguridad
de los mismos.

4. Verificar en coordinacion con los representantes de los comités
de las unidades institucionales que las entregas de uniformes y



Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias-Sindicato de Trabajadores
Pagina 47

zapatos sean realizadas antes del 31 de octubre de cada afo
fiscal.

5. Observar que se realicen los tramites de compras y entregas a
tiempo de la compaiia seleccionada en las fechas
establecidas.

6. Aportar su opinién, asi como su experiencia en términos de
calidad y durabilidad de los uniformes y zapatos a la Junta de
Subasta.

7. Actuar como parte del Comité Técnico para que asesore a la
Junta de Subastas en el desarrollo de las especificaciones de
los productos a ser adquiridos y someter comentarios sobre las
propuestas sometidas por los licitadores.

E. En enero de cada ano, el Comité debera comenzar las reuniones.

Dichas reuniones deberan ser convocadas por el Director(a) de
Compras con el proposito de iniciar el proceso de recopilacion de la
informacién necesaria para emitir la Subasta.

Ningun funcionario de la Universidad podra cambiar las
especificaciones aprobadas por el Comité Institucional para la compra
de Uniforme, excepto que los ofrecimientos disponibles de los
suplidores requieran algunas modificaciones, la cual sera discutida
con el Comité Institucional.

. El personal irregular y/o nombramiento especial, que haya prestado
servicios ininterrumpidos por seis (6) meses o mas, en la Estaciéon
Experimental Agricola, tendra derecho a recibir uniformes, sujeto a las
condiciones que se expresan en el Inciso A de este Articulo.

El personal irregular y/o nombramiento especial, que haya prestado
servicios ininterrumpidamente por un periodo de menos de seis (6)
meses en la Estacion Experimental Agricola y en aquellas unidades
donde no se proveen uniformes, tendra derecho a recibir uniformes
consistentes en dos (2) camisas o polos, un (1) pantalén y una (1)
correa, sujeto a las condiciones que se expresan en los incisos que
anteceden; la Administracion Universitaria proveera también a este
personal, anualmente un (1) par de zapatos de trabajo.

. La Administracion Universitaria hara las gestiones para que los
uniformes de los empleados cubiertos por estas Reglas estén
identificados con el nombre de la unidad institucional que corresponda.
La Administracion Universitaria gestionara que en los uniformes se



Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias-Sindicato de Trabajadores
Pagina 48

adicione junto a la identificacion de la unidad institucional la palabra
“Delegado” a todos los representantes del Sindicato que ocupen estas
posiciones, segun certificados por el Sindicato.

I. Obvencion para mantenimiento de uniformes

Las partes acuerdan mantener efectivo el 1™ de julio de 2011 en vigor
el beneficio dispuesto en este Articulo 57, el cual provee para el pago
de cuarenta y cinco doélares ($45) por mes por empleado por concepto
de una obvencion a cada empleado cubierto por las Reglas
Suplementarias entre la UPR y el Sindicato que sea requerido a
utilizar un uniforme para cubrir el costo de la limpieza del mismo. Este
acuerdo dejara sin efecto lo provisto en la Certificacidon emitida en
junio de 2011 por la Junta de Sindicos sobre este beneficio. El pago
corresponde a julio a diciembre de 2011 sera pagadero durante la 1™
quincena del mes de diciembre de 2011

ARTICULO 58 - EQUIPO DE SEGURIDAD

La Administracién Universitaria proveera el equipo de proteccién personal
para los empleados cubiertos por estas Reglas, que desempeifien tareas
que requieran de alguna proteccion especial a la luz de la reglamentacién
aplicable sobre seguridad en el empleo.

Sera responsabilidad de los empleados a usar y cuidar el equipo de
proteccién personal que le sea asignado. No se le permitira trabajar sin el
mismo.

ARTICULO 59 - EQUIPO NECESARIO

La Administracion Universitaria proveera a los empleados el equipo
necesario para el desempefo de sus tareas y hara las gestiones para
mantener dicho equipo en condiciones adecuadas para su uso. Cada
empleado sera responsable de mantener en buen estado el equipo bajo
su custodia y usarlo apropiadamente.

Los empleados notificaran a la Administracidon Universitaria sobre los
defectos del equipo o vehiculos en formularios provistos por la
Administracién. La Administracién Universitaria dara copia al empleado
de toda notificacién presentada por los empleados.

La Administracion Universitaria determinara si es necesaria la reparacion
o el reemplazo del equipo objeto del sefalamiento consignado en el

! Véase Certificacién de la Junta de Sindicos Niimero 34,2011-2012
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informe, en cuyo caso se hara en un término razonable y de acuerdo a los
recursos disponibles en las unidades concernidas.

ARTICULO 60 - PAGO DE MULTAS

Cuando un miembro del Sindicato en gestiones oficiales sea multado por
alguna deficiencia en la unidad o vehiculo oficial bajo su uso, Ila
Institucién pagara la multa correspondiente por este incumplimiento.
Ejemplo de ello son infracciones por falta de marbete, espejos,
parachoques. Se exceptla de esta disposicidon las infracciones por no
usar el cinturén de seguridad. La Institucion pagara la multa inicamente si
el vehiculo oficial carece del mismo.

ARTIiCULO 61 - EXENQION DEL PAGO DE DERECHOS DE
MATRICULA: EMPLEADO

A. Conforme a la reglamentaciéon que rige la admision de estudiantes, el
personal con nombramiento permanente o probatorio en la unidad
apropiada, el personal por contrato de doce (12) meses a tiempo
completo y el personal a jornal a tiempo completo, sera eximido del
pago de derechos de matricula, salvo en lo referente a pago de
derechos especiales si alguno.

B. El personal elegible con nombramiento permanente o probatorio podra
matricularse durante horas laborables hasta un maximo de seis (6)
horas crédito semanal. Este personal debera solicitar la autorizacion
previa del director de su respectiva oficina o departamento, quien
debera certificar que el trabajo o servicio que rinde el empleado no
habra de afectarse por el numero de créditos autorizados.

C. De las seis (6) horas laborables que podran utilizar los empleados
antes mencionados para cursar estudios, tres (3) podran utilizarse sin
cargo alguno, siempre y cuando se trate de cursos conducentes a la
obtencion de un grado académico, o la obtencién de una licencia que
le sea requerida por un funcionario autorizado de la Administracion
Universitaria para el desempeiio de sus funciones. Las restantes tres
(3) horas seran repuestas con cargo a licencia ordinaria o a las horas
extras acumuladas.

D. El disfrute de este beneficio conlleva la estricta observancia de los
controles de asistencia y los supervisores seran responsables de
dicho control y fiel cumplimiento.

ARTICULO 62 - EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE
MATRICULA: CONYUGE
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Se eximira del pago de los derechos de matricula, salvo en lo referente al
pago de derechos especiales que se exige pagar a todos los estudiantes,
al conyuge del personal permanente o probatorio en servicio activo, en
licencia, o acogido a los beneficios del Sistema de Retiro, luego de éste
haber aprobado todos los requisitos de admision exigidos por la
Institucion.

Sera requisito la presentacién del Certificado de Matrimonio al solicitar
este beneficio.

ARTICULO 63 - EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE
MATRICULA: HIJOS

Las siguientes normas regiran para la exencion del pago de derechos de
matricula de los hijos del personal incluido en la unidad apropiada del
Sindicato:

1. Los hijos dependientes del personal elegible que ostente status
permanente o probatorio, luego de haber aprobado todos los
requisitos de admision exigidos por la Institucién, se eximiran
del pago de los derechos de matricula, salvo en lo referente a
pago de los derechos especiales que se exige pagar a todos los
estudiantes.

2. El empleado elegible que esté interesado en recibir este
beneficio debera llenar solicitud al efecto. Esta solicitud llevara
el endoso del supervisor inmediato del empleado. Esta solicitud
se radicara en la Oficina de Recursos Humanos de su unidad
institucional y ésta sera responsable de expedir, de acuerdo a
estas normas, la certificacion correspondiente a utilizarse en el
proceso de matricula.

3. Si el hijo o hija tiene veintidés (22) afos o menos, debera
acompanar la solicitud de autorizacibn con copia de su
Certificado de Nacimiento (del estudiante).

4. Si el hijo o hija es mayor de veintitrés (23) afos y hasta cumplir
veintiséis (26) anos, deberd acompafarse la solicitud de
autorizacion con los siguientes documentos:

a) Declaracién Jurada indicativa de la dependencia
econdmica del hijo (se utilizara el criterio de hijos
dependientes establecidos por la Ley de Contribucion
Sobre Ingresos).
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5.

b) Copia del Certificado de Nacimiento del estudiante.

Si el estudiante tiene la clasificacién de “estudiante irregular”,
independientemente de la edad que tenga, debera
acomparfarse la solicitud de autorizacién con los siguientes
documentos:

a) Declaracién Jurada indicativa de la dependencia
economica del hijo (se utilizara el criterio de hijos
dependientes establecido por la Ley de Contribucion
Sobre Ingresos), y que exprese, ademas, la razon por la
cual el estudiante tiene la clasificacion “irregular”.

b) Copia del Certificado de Nacimiento del estudiante.

Cuando un empleado cubierto por estas Reglas que ostenta
status permanente se jubila, se acoge a una pensién del
Sistema de Retiro, o fallece, los hijos dependientes de dichos
empleados que estaban estudiando con exencion en el pago de
matricula, por razén de que el padre o la madre era personal
universitario, continuaran disfrutando de dicha exenciéon hasta
tanto terminen el grado iniciado.

e
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ARTICULO 64 - EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE
MATRICULA: HIJOS _DE__EMPLEADOS _QUE
MUEREN EN SERVICIO_ACTIVO

Si un empleado incluido en la unidad apropiada del Sindicato falleciere
luego de haber prestado diez (10) afios de servicios en la Universidad,
sus hijos dependientes que fueren admitidos a cursar estudios en esta
Institucion, tendran derecho a ser eximidos del pago de derechos de
matricula en iguales condiciones que los hijos de empleados en servicio
activo, siempre que el ingreso a la Universidad ocurra durante el periodo
de diez (10) anos a partir del fallecimiento del empleado.

ARTICULO 65 - PROGRAMAS AUTOLIQUIDABLES

La exencion del pago de derechos de matricula a que se refieren los
Articulos 61, 62, 63 y 64 de estas Reglas, no aplicard a cualquier
programa auto-liquidable que se ha ofrecido sobre tales bases por uno de
los recintos del Sistema.

ARTICULO 66 - BONIFICACION POR PREPARACION
ACADEMICA, VOCACIONAL O TECNICA

A. A partir del 1 de julio de 2008, el personal cubierto por este acuerdo
que complete un grado superior al que se le requiera para la clase a la
cual esté asignado su puesto, posterior a la ratificacién de las Reglas,
recibira una bonificacién que sera parte del sueldo del empleado, pero
para efectos de ubicacién de su sueldo en la escala de retribucion, se
considerara separada a ésta y no estara sujeta a las Reglas que rigen
el Plan de Retribucion.

B. Las bonificaciones se pagaran de acuerdo al grado obtenido, segun se
indica en la siguiente escala de bonificacién:

Grado Vocacional o Técnico - $25.00
Grado Asociado - 35.00
Bachillerato - 50.00
Maestria - 75.00

C. Las siguientes normas regiran la adjudicacién de la bonificacién por
preparacion académica:

1. Tendran derecho a bonificacion por preparacién académica
aquellos empleados cubiertos por este acuerdo que retnan los
siguientes requisitos:
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ocupen puestos regulares dentro del Plan de Clasificacion y
Retribucién de la Universidad;

tengan nombramiento permanente o probatorio;

hayan obtenido un grado académico, segun se define en el
Inciso 2, mientras prestan servicios en la Institucion.

2. Se concedera reconocimiento académico por el grado obtenido
y registrado que cumpla con las siguientes condiciones:

a.

b.

que sea igual o superior a un grado vocacional o técnico;

que haya sido obtenido en una institucién de ensefanza
superior reconocida o acreditada por el Consejo General de
Educacion o el Consejo de Educacién Superior;

que fuere superior al requisito del puesto que al momento
de obtenerlo ocupa el empleado; y

en adelante, cada vez que se haga referencia al grado
obtenido y registrado se entendera, segln queda aqui
definido.

3. Aplicacion de la escala de bonificacion al personal que obtenga
el grado, conforme éste se defina en el Inciso C-2:

a. se otorgara la bonificacién que le corresponda a partir del
primero del mes siguiente a la fecha en que obtuvo el
grado, sujeto a que dentro de treinta (30) dias siguientes
de haber obtenido el mismo, someta evidencia al efecto
en la unidad institucional correspondiente;

b. en caso de que el empleado someta la evidencia
requerida mas de treinta (30) dias después de haber
recibido el grado, la bonificaciéon se le pagara a partir del
dia primero del mes siguiente a la fecha de presentacion
de la evidencia.

4. En casos de ascensos, el personal retendra la bonificacién por
preparacion académica que tuviere, si dicha preparaciéon es
requisito para desempefar el nuevo puesto, la bonificacién no
sera absorbida en el nuevo sueldo. Del empleado obtener un
nuevo grado, superior al requerido para dicho puesto, recibira la
bonificacién completa que se estipula para dicho grado.
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5. No se considerara mas de una bonificacién por un mismo grado
o por grados equivalentes. (Por ejemplo, dos grados asociados
en diferentes disciplinas.)

6. Cuando un empleado que ya esté disfrutando de una
bonificacién bajo estas Reglas, obtenga un nuevo grado
superior al que ya tuviere, su bonificacién se ajustara a la que
corresponda al grado mas alto obtenido. No se concederan dos
bonificaciones simultaneas.

ARTICULO 67 - ESTUDIOS UNIVERSITARIOS FUERA DE LA
INSTITUCION

El personal de la unidad apropiada del Sindicato podra utilizar hasta seis
(6) horas semanales, dentro del horario regular de trabajo, para asistir a
instituciones de educacién superior debidamente acreditadas o
reconocidas por el Consejo de Educacién Superior. El tiempo, que
incluye estudios y tiempo en transito, se cargara a la licencia ordinaria
acumulada.

ARTICULO 68 - CURSOS DE DESTREZAS ESPECIALES Y DE
ALFABETIZACION

A. Los empleados regulares cubiertos por estas Reglas podran utilizar
hasta seis (6) horas semanales, dentro del horario regular de trabajo
para asistir a cursos de destrezas especiales y de alfabetizacion que
sean programadas por la Universidad, el Departamento de Educacion
o instituciones educativas debidamente autorizadas por el Consejo de
Educacién Superior. En los casos en que tales cursos sean ofrecidos
por la Universidad, la participacion en los mismos no resultara en
cargo alguno a licencias. En los demas casos, la Universidad cargara
dicha participacién a licencia ordinaria.

B. La Universidad pagara el costo de matricula a los miembros de la
unidad contratante que se matriculen en los programas de la Divisién
Continua de la Institucion; sujeta a la disponibilidad de fondos en la
unidad en la que pertenece el empleado.

ARTICULO 69 - CAMPAMENTO DE VERANO

Los empleados cubiertos por estas Reglas, que interesen matricular a sus
hijos dependientes en el campamento de verano, obtendran un quince
(15%) por ciento del costo de matricula de ofrecerse el campamento de
verano en la unidad institucional a la cual esta adscrito el empleado.

ARTICULO 70 - REEMBOLSO DE CUOTAS DE COLEGIACION,
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LICENCIAS O CERTIFICACIONES ESPECIALES

La Universidad reembolsara, hasta un maximo de ciento veinticinco
($125) dolares, el costo por cuotas de colegiacién, licencias o
certificaciones especiales y en aquellos casos en que se requiera la
aprobacion de cursos para la obtencion de licencias o certificaciones, a
los empleados con nombramientos regulares en cuyas clasificaciones
éstas sean requeridas por ley y sea parte de los requisitos minimos del
puesto que se ocupe. No incluira licencia de conducir de vehiculos de
motor. En aquellos casos en que se requiera la aprobacion de cursos
para la obtencién de licencias o certificaciones, no se podran reembolsar
los mismos mas de una vez.

ARTICULO 71 - DESCUENTO EN PRECIOS EN LIBRERIAS DE LA
INSTITUCION

El personal de la unidad apropiada del Sindicato que compre libros y
materiales en las distintas librerias de la Institucion recibira un descuento
de diez por ciento (10%) del precio marcado.

ARTICULO 72 - COPIA Y DISTRIBUCION DE LAS REGLAS

La Universidad proveera al Sindicato mil seiscientas (1,600) copias de las
Reglas y Condiciones para que sean distribuidas entre sus miembros.

ARTICULO 73 - SISTEMA DE EVALUACION

A. La Administracion Universitaria podra establecer un sistema de
evaluacion, a los fines de implantar un procedimiento ordenado para
propiciar el mejoramiento en el desempefio de los empleados,
igualmente sera la base sobre la cual se pueden otorgar pasos por
mérito a los empleados cubiertos por estas Reglas. Este sistema
utilizara elementos objetivos que serviran para valorar la ejecutoria del
personal a través de la adjudicacion de puntos. Se utilizard un
formulario uniforme para este propésito.

B. La evaluacién sera realizada por el supervisor inmediato, quien
discutird la misma con el empleado de manera que éste reciba
retroalimentacion, orientacion y reconocimiento en cuanto al
desempeiio de sus tareas, areas de fortaleza y aquellas que requieren
mejoramiento, ademas, permitira desarrollar planes de accién para
reforzar la ejecucién en las tareas asignadas en las cuales haya
presentado dificultad. Se entregara copia al empleado evaluado. De
éste no estar de acuerdo con el resultado, podra someter en el término
de cinco (5) dias laborables, luego del recibo de copia de la
evaluacion, un planteamiento fundamentado.
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ARTICULO 74 - SALARIOS Y BONIFICACIONES

Como resultado de las dificultades fiscales que atraviesa la UPR, los
trabajadores cubiertos por estas Reglas y Condiciones de Trabajo
recibirdn bonificaciones anuales en sustitucion de los aumentos de
salarios por las siguientes cantidades:

e Segunda quincena de diciembre de 2014 - $75.00
e 17 de julio de 2015 - $300.00
1" de julio de 2016 - $300.00

ARTICULO 75 - QUINQUENIOS

A. La Administracién Universitaria pagara a los empleados elegibles
cubiertos por estas Reglas la bonificacion por concepto de quinquenio
que establece el plan de retribucion.

B. Si un empleado trabaja sobre los treinta (30) afos de servicios, éste
recibird una bonificacion por concepto de quinquenios ascendente a
sesenta ($60) dolares mensuales por cada cinco (5) afios adicionales
que labore sobre los treinta (30) afios.

ARTICULO 76 - BONO DE NAVIDAD

Durante la primera quincena de diciembre de los anos 2014, 2015 y 2016,
los empleados cubiertos por estas Reglas y Condiciones de Trabajo
recibiran un Bono de Navidad ascendente a mil ciento cincuenta ($1,150)

dolares.
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ARTICULO 77 - SERVICIOS MEDICOS

A.

La Universidad contribuira con una aportacion mensual hasta la
cantidad de seiscientos cuarenta délares con cuarenta y tres centavos
($640.43) por unidad familiar a los empleados regulares cubiertos por
estas Reglas hacia el costo de una cubierta de servicios médicos a
estos y a sus dependientes directos. El proveedor actual de estos
servicios es MAPFRE. A partir del mes de mayo del segundo y tercer
afo de vigencia de estas Reglas, la Universidad contribuira con una
aportacion igual a la que esta provea a los demas empleados de la
institucion.

Plan Médico para Personal a Jornal y por Contrato de Servicios
auspiciado por Sindicato.

1. La Universidad contribuira con una aportaciéon mensual de ochenta
y cinco délares ($85) por unidad familiar al personal a jornal y por
contrato de servicios cubierto por estas Reglas hacia el costo de
una cubierta de servicios médicos a estos y a sus dependientes
directos que cobren del presupuesto funcional de la Universidad y
hayan trabajado consecutivamente por un periodo de un afio y un
dia.

. La Universidad notificara por escrito al Sindicato el hombre de todo

empleado que sea declarado inelegible para recibir la aportacion
patronal, en un periodo no mayor de treinta (30) dias calendario, a
partir de la fecha en que se declare la inelegibilidad. La Universidad
hara efectivo directamente el pago de las aportaciones al Plan Médico
por dichos empleados hasta el momento en que se notifique la
determinacién de inelegible.

. La Universidad continuara pagando directamente al Plan, la aportaciéon

patronal cuando el empleado se encuentre fuera del empleo por
motivo de enfermedad, accidente, lesidbn ocupacional sujeto a las
disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

La Oficina de Recursos Humanos autorizara a funcionarios del Plan
Medico a ofrecer orientaciones sobre la conveniencia del mismo a los
empleados interesados y servira de enlace entre el Sindicato, Plan
Médico y empleados. Ademas, notificara los nombres de los
empleados en clasificaciones de la unidad apropiada del Sindicato, a
quienes se les otorgue un nombramiento en un puesto de carrera, en
un periodo no mayor de treinta (30) dias laborables, luego de
completado el tramite. Ello, con el fin de que se les pueda brindar una
orientacién mas completa sobre los beneficios del mismo.
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F. Los oficiales y representantes autorizados del Plan Médico tendran la
aprobacion para asistir a reuniones de comités o de otra indole que
atiendan asuntos relacionados con los planes médicos de los
empleados universitarios. Para tales propésitos, la Universidad
informara al Plan con antelacién razonable sobre las fechas de dichas
reuniones.

G. La Universidad autorizara a no mas de dos (2) delegados o
representantes del Sindicato por unidad institucional, por el periodo
determinado por la Administracion, para proveer orientacién anual
sobre el Plan Médico Auspiciado por el Sindicato al personal
universitario en igualdad de condiciones con otros planes autorizados.
El tiemépo utilizado para este propoésito sera sin cargo a licencia
alguna.

ARTICULO 78 - DISPOSICIONES GENERALES

1. La Administracién Universitaria realizara y cubrird el costo de
pruebas médicas a todo empleado cubierto por estas Reglas que
labore en areas propensas a riesgo quimico. Dichas pruebas se
realizaran conforme a lo establecido en el Articulo 22 — Calidad
Ambiental, Salud y Seguridad.

2. Todo empleado que sea miembro de la Junta de Directores del
Sindicato de Trabajadores podra ocupar un puesto excluido de la
unidad apropiada del Sindicato de Trabajadores, siempre que no
supervise a miembros del Sindicato de Trabajadores. El empleado
podra seguir siendo miembro de la Junta de Directores hasta que
concluya el término para el cual fue elegido. Dicho empleado sera
representado por el Sindicato hasta el momento en que pase a
ocupar un puesto excluido de la unidad apropiada del Sindicato.

3. La Administracion Universitaria no transferira puestos vacantes de
la unidad apropiada del Sindicato de Trabajadores a otra unidad
apropiada, excepto cuando dicha transferencia constituya
oportunidad de ascenso para los empleados cubiertos por estas
Reglas. La Administracion Universitaria retiene el derecho de
eliminar o crear puestos conforme a la reglamentacion establecida.

4. La Universidad de Puerto Rico tratara en igualdad de condiciones a
la comunidad universitaria la admision de hijos de empleados
cubiertos por estas Reglas que soliciten admision en los Centros

2 Véase Certificacién de la Junta de Sindicos Numero 34, 2011-2012.
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de Cuidado Diurnos y Centro de Desarrollo Preescolar en la unidad
institucional.

5. En aquellas unidades institucionales donde se ofrezcan
campamentos de verano y requiera brindar el servicio de
alimentos, los cuales sean preparados en la misma unidad, a los
participantes de dicho campamento, la Administracion Universitaria
concedera un incentivo de cincuenta (50¢) centavos por hora sobre
el sueldo devengado a los empleados cubiertos por estas Reglas
que laboren en la confeccion de los alimentos.

6. Los empleados cubiertos por estas Reglas que deseen competir en
ascenso, podran participar en igualdad de condiciones en aquellas
convocatorias para cubrir puestos fuera de la unidad apropiada del
Sindicato siempre que cumplan con los requisitos minimos de la
clase bajo la reglamentacién universitaria aplicable.

7. La Administracion Universitaria proveera tarjetas de identificacion a
todos los empleados cubiertos por estas Reglas que soliciten la
misma, en aquellas unidades que se ofrecen.

8. La Universidad de Puerto Rico garantiza el empleo a todos los
empleados cubiertos por estas Reglas, conforme a su tipo de
nombramiento y durante la vigencia de estos acuerdos, excepto
cuando la situacion fiscal requiera efectuar una reduccién de
empleo total o parcial en alguna unidad institucional o sub-division
de ésta, se hara conforme con el Articulo 18 - Garantia de Trabajo.

9. En virtud de la Certificacion Numero 003, 1998-99, de la Junta de
Sindicos, la Administracién Universitaria concedera dos (2) horas
laborables al principio y al final de cada semestre escolar, sin cargo
a licencia ordinaria a los miembros del Sindicato de Trabajadores
que comparezcan a las instituciones educativas donde cursan
estudios sus hijos o custodios legales, para indagar sobre su
conducta y aprovechamiento escolar, por iniciativa propia o a
instancias de las autoridades escolares. Inmediatamente después
de hacer uso de esta licencia, el empleado debera presentar
evidencia de la institucidon educativa, que haga constar su visita
para tener derecho a este beneficio.

10.Los empleados del Sindicato de Trabajadores dispondran de
veintiddés y media (22.5) horas por periodo de vigencia de estas
Reglas, sin cargo a licencia alguna para realizar gestiones de
custodia legal, hogar sustituto o proceso de adopcién para hijos.
Este beneficio se extendera a nifios(as) del Departamento de la
Familia. El tiempo de citas para evaluacién de dichos nifios por



Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias-Sindicato de Trabajadores
Pagina 60

trabajadores sociales del Departamento de la Familia, sera con
cargo a licencia ordinaria, a menos que de las veintiddés y media
(22.5) horas dispuestas en este inciso le quede tiempo disponible
al empleado.

11.La Administracién Universitaria en colaboracion con el Sindicato de
Trabajadores  podra  auspiciar  seminarios, talleres o
adiestramientos a empleados técnicos, auxiliares o ayudantes en
las clases de oficios diestros (electricidad, plomeria, mecanica
automotriz, refrigeracién).

12.El tiempo que utilicen los empleados con nombramientos
regulares, en la renovacion de licencias, certificaciones o
colegiaciones en puestos en cuyas clasificaciones estas sean
requeridas por ley y sea parte de los requisitos minimos del puesto
que se ocupe, se considerarda como tiempo trabajado.
Inmediatamente después de hacer uso de este tiempo el empleado
presentara evidencia que haga constar esta gestion.

ARTICULO 79 - EMPLEO A FAMILIARES

La Administracion Universitaria realizarad todo proceso de reclutamiento
dentro del marco de la reglamentacién aplicable en virtud de la Ley de
Etica Gubernamental, el Reglamento General de la UPR, Reglas para la
Administracion del Sistema de Reclutamiento del Personal No Docente de
la Universidad de Puerto Rico, estas Reglas y la Legislacion Federal y
Local aplicable.

ARTICULO 80 - DERECHOS ADQUIRIDOS

La Universidad garantiza la continuidad de los derechos y beneficios
adquiridos por los empleados, conforme a su tipo de nombramiento,
dentro del marco de ley aplicable o reglamentacion y el convenio colectivo

vigente.
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ARTICULO 81 - DERECHOS DE ADMINISTRACION

El Sindicato reconoce que el derecho de administrar, dirigir operaciones y
empleados, conducir y operar la Universidad de Puerto Rico y los
servicios que presta son derechos exclusivos de la administraciéon
universitaria. Nada de lo dispuesto en este convenio privara a la
Universidad del ejercicio de sus prerrogativas gerenciales como tampoco
sus clausulas se interpretaran como que ceden en todo o en parte las
prerrogativas  gerenciales necesarias e inherentes al mejor
funcionamiento de la Institucién.

El Sindicato reconoce el derecho de la Universidad de Puerto Rico a
administrar y dirigir sus operaciones conforme a la Ley Universitaria,
reglamentos y leyes aplicables, siempre y cuando no sean contrarias a las
disposiciones de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 81 - VIGENCIA

Estas Reglas y Condiciones de Trabajo para el personal comprendido en
la unidad apropiada del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de
Puerto Rico son efectivas a partir de la fecha en que sean ratificadas por
la Junta de Sindicos, excepciéon de aquellas disposiciones que especifican
otra fecha de efectividad. Estas Reglas y Condiciones de Trabajo
continuaran vigentes hasta tanto y cuando se negocie y firme un nuevo
Convenio Colectivo, lo cual no sera anterior al 30 de junio de 2017.

En Rio Piedras, Puerto Rico, hoy /3 de <fLerindre  de

/

Uroyoér@\!\ralker Ramos

2014.

Presiderite

Universi de Puerto Rico

) Loy

David Mlfioz Herndndez, Presidente
Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Puerto Rico
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